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1.
Ministerium der Finanzen

Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschiftigten
der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Linder)
vom 1. Méarz 2009

Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen

vom 14. Juli 2009 (P 2100 A - 417)

Der Anderungstarifvertrag wurde getrennt, aber gleichlautend
vereinbart mit

a) ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fir
— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) dbb tarifunion,

vertreten durch den Vorstand.

MinBlI. 2009, S. 176

Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschiftigten
der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Linder)
vom 1. Méarz 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

- §1_
Anderung des TVU-Lander

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in
den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-L&nder)
vom 12. Oktober 2006, geéndert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 1 vom 13. Méarz 2008, wird wie folgt geandert:

1. Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 1 Absatz 1 Satz 1 wird wie
folgt gefasst:

»1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschad-
lich; bei Lehrkraften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu
allen VergUtungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O
tritt bei Unterbrechungen wahrend der Sommerferien an

Nr. 10

die Stelle des Zeitraums von einem Monat die Dauer der
Sommerferien.”

2. In Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 4 Absatz 1 werden
nach der Angabe ,,200,- Euro“ ein Komma und die Wérter
+§ 9 Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend” eingefiigt.

3. Der Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4 wird folgender Satz 2
angeflgt:
»2Sie findet am 1. Januar 2010 entsprechende Anwendung auf Be-

schéftigte im Tarifgebiet Ost, fur deren Entgelt am 31. Dezember 2009
noch ein Bemessungssatz von 92,5 v.H. gilt.“

4. Dem § 7 Absatz 3 wird folgender Satz 3 angefiigt:
»°§ 6 Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend.”

5. § 8 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

+(3) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1
gelten die Abséatze 1 beziehungsweise 2 auf schriftlichen
Antrag entsprechend flr Ubergeleitete Beschaftigte, die bei
Fortgeltung des BAT / BAT-O bis spatestens zum 31. De-
zember 2010 wegen Erfullung der erforderlichen Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit hdhergruppiert worden wéren,
unabhéngig davon, ob die Halfte der erforderlichen Be-
wahrungs- oder Tétigkeitszeit am Stichtag erfllt ist. 2In
den Féllen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschéftigte,
die in der Zeit zwischen dem 1. November 2008 und dem
31. Dezember 2010 bei Fortgeltung des BAT / BAT-O ho-
hergruppiert worden waéren, in ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen-
oder Endstufe, die sich aus der Summe des bisherigen
Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten H6-
hergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die
Stufenlaufzeit bleibt hiervon unberiihrt. °Bei Beschaftigten
mit individueller Endstufe erhéht sich in diesen Féllen ihre
individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht er-
mittelten Héhergruppierungsgewinn. “lm Tarifgebiet Ost
sind Anpassungen des Bemessungssatzes bei der Ermitt-
lung des Hohergruppierungsgewinns zu beriicksichtigen;
ab 1. Januar 2010 werden in den Féllen, in denen noch
keine Bemessungssatzanhebung stattgefunden hat, die
Hoéhergruppierungsgewinne um den Faktor 1,081081 er-
hoht. 5§ 6 Absatz 4 Satz 5 gilt - auch bei Zuordnung zu
einer individuellen Zwischenstufe - entsprechend.

Protokollerklédrung zu § 8 Absatz 3:

Ware die/der Beschéftigte bei Fortgeltung des BAT / BAT-O in der
Zeit vom 1. November 2008 bis 28. Februar 2009 wegen Erfillung
der Voraussetzungen des Absatzes 3 héhergruppiert worden, fin-
det Absatz 3 auf schriftlichen Antrag vom 1. Mé&rz 2009 an An-
wendung.”

b) Dem Absatz 5 wird folgender Satz 4 angefiigt:
»*Absatz 3 gilt entsprechend.”

6. § 9 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 2a eingefugt:

+(2a) 'Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend
fur Gbergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des BAT /
BAT-O bis spatestens zum 31. Dezember 2010 wegen
Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewdhrung oder Ta-
tigkeit die Voraussetzungen der Vergutungsgruppenzulage
erfullt hatten, unabhéngig davon, ob die Halfte der erfor-
derlichen Zeit der Bewdhrung oder Tatigkeit am Stichtag
erfillt ist. 2Die Protokollerklarung zu § 8 Absatz 3 gilt ent-
sprechend.”

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,b) 'Ist ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehen-
der Fallgruppenaufstieg am 31. Oktober 2006 be-
reits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaBgabe, dass
am 1. November 2006 die Halfte der Gesamtzeit
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fur den Anspruch auf die Vergitungsgruppenzula-
ge einschlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden
Aufstieg zurtickgelegt sein muss oder die Vergu-
tungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts bis zum 31. Dezember 2010 erworben wor-
den wire. %Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird
die Besitzstandszulage auf schriftlichen Antrag ge-
wihrt. ®Die Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 3 gilt
entsprechend.“

bb) Nach Buchstabe b wird folgender neuer Buchstabe ¢
eingefugt:

»C) 'Ware im Fall des Buchstaben a nach bisherigem
Recht der Fallgruppenaufstieg spatestens am
31. Oktober 2008 erreicht worden, gilt Absatz 2
auf schriftlichen Antrag mit der MaBgabe, dass am
1. November 2008 die Halfte der Gesamtzeit fur
den Anspruch auf die Vergitungsgruppenzulage
einschlieBlich der Zeit fiur den vorausgehenden
Aufstieg erreicht worden sein muss und die Vergu-
tungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts bis zum 31. Dezember 2010 erworben wor-
den wére. 2Die Protokollerklarung zu § 8 Absatz 3
gilt entsprechend.,,

c) In Absatz 4 Satz 1 werden die Woérter ,,Buchstabe b“ durch
die Worter ,,Buchstaben b und c“ ersetzt.

d) In der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 9 Absatz 4 werden die
Worter ,Absatz 1“ durch die Wérter ,,Absatz 4“ ersetzt.

e) Es wird folgende Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2
angeflgt:
»Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage erhdht sich ab 1. Méarz 2009 um 3,0 v.H.
und ab 1. Marz 2010 um 1,2 v.H.“

7. § 10 wird wie folgt geandert:

a) Nach Satz 6 werden folgende Satze 7 bis 10 angeflgt:

» Ist Beschéftigten, die eine Besitzstandszulage nach
Satz 1 erhalten, die anspruchsbegrindende Téatigkeit bis
zum 31. Oktober 2008 dauerhaft Ubertragen worden, er-
halten sie eine personliche Zulage, wenn sich die Bezlige
dadurch verringert haben. ®Die Zulage nach Satz 7 wird fiir
die Dauer der Wahrnehmung dieser Tatigkeit auf einen bis
zum 31. Dezember 2009 zu stellenden schriftlichen Antrag
(Ausschlussfrist) der/des Beschaftigten vom 1. Méarz 2009
an gezahlt. °Die Hohe der Zulage bemisst sich nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. November 2006
nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder Ent-
gelt nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe ein-
schlieBlich der Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem
Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung. '°Nach der
Hoéhergruppierung erfolgte Entgelterhdhungen durch all-
gemeine Entgeltanpassungen, durch Stufenaufstiege und
Hohergruppierungen und durch Zulagen gemaB § 14 Ab-
satz 3 TV-L sind auf die persdnliche Zulage in voller Héhe
anzurechnen.”

b) Die Protokollerklarung zu § 10 wird wie folgt gefasst:

,,Protokollerklarung zu § 10 Satz 10:

Die Anrechnung umfasst auch entsprechende Entgeltsteigerungen,
die nach dem 31. Oktober 2006 erfolgt sind.“

8. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) Die Protokollerklarung zu § 11 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt
geéandert:

aa) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»Protokollerkldrungen zu § 11 Absatz 1:“

bb) Dem bisherigen Wortlaut der Protokollerklarung wird
die Bezeichnung ,1.“ vorangestellt.

cc) Der Protokollerklarung Nr. 1 werden folgende Proto-
kollerklarungen Nr. 2 und Nr. 3 angefugt:
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»2. 'Nr. 1 gilt entsprechend auf schriftlichen Antrag bei Ruhen
des Arbeitsverhéltnisses wegen eines Sonderurlaubs auf-
grund von Familienpflichten oder eines Sonderurlaubs, fiir
den der Arbeitgeber vor dessen Antritt ein dienstliches
oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat. ?Familienpflichten im Sinne des Satzes 1
liegen vor, wenn die/der Beschéaftigte mindestens ein Kind
unter 18 Jahren oder einen nach &rztlichem Gutachten
pflegebediirftigen Angehdrigen tatsachlich betreut oder
pflegt. °Die/Der Beschéftigte hat das Vorliegen der Voraus-
setzungen nachzuweisen und Anderungen anzuzeigen.

3. 'Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird ein An-
spruch nach Absatz 1 fir den anderen in den TV-L Uber-
geleiteten Beschaftigten auf schriftlichen Antrag auch nach
dem 1. November 2006 begriindet. 2Der Anspruch auf die
kinderbezogenen Entgeltbestandteile muss bei der verstor-
benen Person unbeschadet der sonstigen Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 bis zum Todestag bestanden haben.
Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als
héatte die/der Beschaftigte bereits im Oktober 2006 An-
spruch auf Kindergeld gehabt. “Die Besitzstandszulage
wird ab dem ersten Tag des Monats, der dem Sterbe-
monat folgt, frlhestens jedoch ab 1. Méarz 2009, gezahlt.
5Satz 3 der Nr. 2 gilt entsprechend.”

b) Der einzige Satz der Protokollerklarung zu § 11 Absatz 2
wird wie folgt gefasst:

»Die Protokollerklarungen zu § 6 Absatz 4 und zu § 9 Absatz 4
Satz 2 gelten entsprechend.”

. Nach § 12 Absatz 1 wird folgende Protokollerklarung eingeflgt:

»Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 1:

"Bei aus dem Geltungsbereich des BAT-O (bergeleiteten ,Erfiiller-
Lehrkraften mit einer Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen
DDR wird, sofern sie nach dem 1. Juli 1995 im Wege der Héher-
gruppierung eine Vergitungsgruppe erreicht haben, die fur vergleich-
bare Lehrkréfte mit einer Ausbildung nach bundesdeutschem Recht
das Eingangsamt darstellt, diese Vergiitungsgruppe als fir den Struk-
turausgleich maBgebliche Vergilitungsgruppe angesehen. 2Fir Be-
schéftigte im Sinne des Satzes 1, die noch nicht im Wege des Auf-
stiegs héhergruppiert wurden, ist die zum Zeitpunkt der Uberleitung
maBgebende Vergltungsgruppe die fir den Strukturausgleich maB-
gebliche Vergiitungsgruppe. ®*MaBgeblich ist jeweils in der Spalte
LAufstieg“ der Anlage 3 die Bezeichnung ,ohne“ zu der jeweiligen
Verglitungsgruppe. *“Werden Beschéftigte im Sinne des Satzes 2, die
bereits einen Strukturausgleich nach der Anlage 3 Teil A erhalten,
nach dem 31. Oktober 2006 in eine Entgeltgruppe héhergruppiert, in
die vergleichbare Lehrkréfte mit einer Ausbildung nach bundesdeut-
schem Recht im Eingangsamt eingruppiert werden, findet § 12 Ab-
satz 5 Anwendung. ®Zahlungen werden friihestens ab dem 1. Méarz
2009 geleistet.”

§ 17 wird wie folgt geéndert:

a) In der Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 6 werden die
Woérter ,Absatz 1“ durch die Woérter ,Absatz 4“ ersetzt.

b) Absatz 7 wird wie folgt geandert:
aa) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefligt:

,2In den Fallen des § 16 Absatz 2a TV-L kann die Ein-
gruppierung unter Anwendung der Anlage 2 in die im
unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis gemaB
§ 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, § 8 Absatz 1
und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder durch vergleich-
bare Regelungen erworbene Entgeltgruppe erfolgen,
sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhalt-
nis vor dem 1. November 2006 begriindet worden ist
und derselben Ausgangsvergutungsgruppe zugeord-
net war; im vorhergehenden Arbeitsverhéltnis noch
nicht vollzogene Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeit-
aufstiege werden in dem neuen Arbeitsverhaltnis nicht
weitergefuhrt.”

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

c) Satz 2 der Protokollerklarung zu § 17 wird aufgehoben.

§ 19 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Zwischen dem 1. November 2006 und dem Inkraft-
treten der neuen Entgeltordnung gelten fiir Beschaftigte,
die in die Entgeltgruppe 2 U Ubergeleitetet worden sind
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oder in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder
in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt wor-
den sind oder werden, besondere Tabellenwerte; sie be-
tragen

a) in der Zeit vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar 2010

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

1.637,70 | 1.812,80 | 1.879,75 | 1.962,15 | 2.018,80 | 2.065,15
b)ab 1. Marz 2010

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

1.657,35 | 1.834,55 | 1.902,31 | 1.985,70 | 2.043,03 | 2.089,93 |“

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»'Fir Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U (ber-
geleitet worden sind, gelten folgende Tabellenwerte (West):

a) in der Zeit vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar 2010

Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
Nach Nach Nach Nach
2 Jahren |4 Jahren |3 Jahren |3 Jahren
in Stufe 2 |in Stufe 3 |in Stufe 4a | in Stufe 4b
Be;fsge €132) | €13/3) | E14/3) | E14/4 | E14/5
E130 3.362,95 | 3.543,20 | 3.857,35 | 4.176,65 | 4.665,90
b)ab 1. Marz 2010
Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
Nach Nach Nach Nach
2 Jahren |4 Jahren |3 Jahren |3 Jahren
in Stufe 2 |in Stufe 3 |in Stufe 4a | in Stufe 4b
Be;nge €13/2) | E13/3) | €14/3) | E14/4) | E14/5)
E130 3.403,31 | 3.585,72 | 3.903,64 | 4.226,77 | 4.721,89 “

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

+(3) 'Ubergeleitete Beschéftigte der Verglitungsgruppe |
BAT / BAT-O unterliegen dem TV-L. 2Sie werden in die Ent-
geltgruppe 15 U Ubergeleitet. °Fiir sie gelten folgende Ta-
bellenwerte (West):

a) in der Zeit vom 1. Mé&rz 2009 bis 28. Februar 2010

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

4.573,20 | 5.077,90 | 5.556,85 | 5.871,00 | 5.948,25
b)ab 1. Marz 2010

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

4.628,08 | 5.138,83 | 5.623,53 | 5.941,45 | 6.019,63

“Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils funf
Jahre. °§ 6 Absatz 5 findet keine Anwendung.*

Nr. 10

d) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die Regelungen des TV-L Uber die Bezahlung im Tarif-
gebiet Ost gelten entsprechend.”

12. Dem § 20 wird folgende Protokollerklarung angefiigt.

»Protokollerkldrung zu § 20:
Die Verminderungsbetrége nach Absatz 1 betragen

II;n‘tjget:ltgruppen \é?sngs:gfgg?g ab 1.3.2010
Euro Euro
5bis 8 51,20 44.80
9 bis 13 57,60 50,40 “

13. In § 30 Absatz 4 wird das Datum ,31. Dezember 2009“ durch
das Datum ,31. Dezember 2010“ ersetzt.

14. In der Anlage 3 Abschnitt A werden nach der Zeile

J 11 [ m [omme oz2| 43 [ 70€ | daverhart

folgende Zeilen eingefluigt:

11 b | ohne | 0z1 | 31 go€ | Mmach4dahren
” fur 2 Jahre
1 b | ohne | OZ1 | 39 o | nach4dJahren
dauerhaft
11 b ohne | OZ1 41 80 € dauerhaft *)
11 b | ohne | 0z2 | 20 | eoe | Nach#dahren
fur 2 Jahre
11 b | ohne | 0z2 | 35 | soe | Nach4dahren
dauerhaft
1 b | ohne | 0z2 | 37 | 100€ | Nach#dahren
dauerhaft
1 lib ohne | 0Z2 39 110 € dauerhaft *)
1 lib ohne | 0Z2 41 80 € dauerhaft *)
*) Der Strukturausgleich wird friihestens ab dem 1. Marz

2009 geleistet.”

15. Die Anlagen 5 A und 5 B werden durch die diesem An-
derungstarifvertrag beigefiigten Anlagen ersetzt.

§2
Inkrafttreten

"Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mérz 2009 in Kraft. 2Abweichend
von Satz 1 tritt § 1 Nr. 10 Buchstabe ¢ mit Wirkung vom 1. Januar
2009 in Kraft.

Berlin, den 1. Méarz 2009

Fur die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag
fir den offentlichen Dienst der Lander
(Tv-L)
vom 1. Marz 2009

Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen

vom 14. Juli 2009 (P 2100 A - 417)

Der Anderungstarifvertrag wurde getrennt, aber gleichlautend
vereinbart mit

a) ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fur
— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) dbb tarifunion,

vertreten durch den Vorstand.

MinBlI. 2009, S. 182

Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L)
vom 1. Marz 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung der gekiindigten Entgelttabellen
Die gekiindigten Anlagen A 2, B 3, C 2 und D 2 in Teil C des
Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom
12. Oktober 2006 werden fir die Zeit vom 1. Januar 2009 bis
28. Februar 2009 wieder in Kraft gesetzt.

i §2
Anderung des TV-L

Der Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom
12. Oktober 2006, geandert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 1 vom 13. Méarz 2008, wird wie folgt geéndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geéndert:
a) Die Zeile zu § 18 erhalt folgende Bezeichnung:
»,§ 18 - gestrichen -“
b) Der Wortlaut zu Teil C. Anlagen wird wie folgt gefasst:

JAnlagen A 1, A2 - Tabellenentgelt Tarifgebiet West

(ab 1. Januar 2010 auch Tarifgebiet
Ost)

Nr. 10

Anlage B — Tabellenentgelt Tarifgebiet Ost bis
31. Dezember 2009

- Tabellenentgelt Arztinnen und Arzte
Tarifgebiet West
(ab 1. Januar 2010 auch Tarifgebiet

Ost)

Anlagen C 1, C2

Anlage D - Tabellenentgelt Arztinnen und Arzte
Tarifgebiet Ost bis 31. Dezember
2009

Anlage E — Bereitschaftsdienstentgelte West
und Ost

Anhang zu den
Anlagen Aund B - Besondere Stufenregelungen fir

Beschaftigte im Pflegedienst”

2. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Buchstabe k wird in den Doppelbuchstaben
aa und bb jeweils das Wort ,,Obstbaubetriebe” durch das
Wort ,,Obstanbaubetriebe” ersetzt.

b) In der Protokollerklarung zu § 1 Absatz 3 wird der Klam-
merzusatz ,,(§ 53 Absatz 2 Hochschulrahmengesetz)* ge-
strichen.

3. In § 14 Absatz 3 Satz 1 werden die Woérter ,Entgeltgruppen
9 bis 15" durch die Wérter ,,Entgeltgruppen 9 bis 14 ersetzt.

4. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 3 der Protokollerkldrung zu § 15 Absatz 1 wird wie
folgt gefasst:

,°Fur die Ubrigen Vergiitungsgruppen erhéht sich der Be-
messungssatz nach Satz 1 am 1. Januar 2010 auf 100 v.H.“

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

+(2) 'Die Hbhe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen A 1
und A 2 festgelegt. 2Abweichend von Satz 1 ist fiir Be-
schéftigte, bei denen die Regelungen des Tarifgebiets Ost
Anwendung finden, die H6he der Tabellenentgelte fur die
Zeit vom 1. Marz 2009 bis 31. Dezember 2009 in der An-
lage B festgelegt.”

5. In § 16 wird nach den Protokollerkldrungen zu § 16 Absatz 2
folgender Absatz 2a eingeflgt:

+(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschéftigten
im unmittelbaren Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis im &ffent-
lichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen
Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L, des TVU-Lander
oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei
der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigen;
Absatz 2 Satz 4 bleibt unberihrt.“

6. § 17 wird wie folgt geédndert:

a) In der Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 werden die
Sétze 1 und 2 durch folgenden Satz ersetzt:

,Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstiitzen die
Anliegen der Personalentwicklung.“

b) Nach Absatz 4 wird folgende Protokollerklarung eingefigt:
»Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

"Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung gilt fiir Beschéf-
tigte im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 1 die Hohergruppierung von
der Entgeltgruppe 3 in die Entgeltgruppe 5, von der Entgeltgruppe 6
in die Entgeltgruppe 8 und - ausschlieBlich bei Lehrkraften nach
Anlage 4 Teil B TVU-Lander als ,Erfiiller” - von der Entgeltgruppe 11
in die Entgeltgruppe 13 nicht als ,Eingruppierung tiber mehr als
eine Entgeltgruppe®. 2Satz 1 gilt entsprechend in den Fallen des
§ 14 Absatz 3 Satz 2 2. Halbsatz.”

c) Der Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 wird fol-
gender Satz 2 angefigt:

»>Sie betragen

a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8
- 26,50 Euro ab 1. Mé&rz 2009
— 26,82 Euro ab 1. Marz 2010
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b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15
— 52,99 Euro ab 1. Marz 2009
- 53,63 Euro ab 1. Marz 2010.“

7. § 18 wird unter Beibehaltung der Paragrafenbezeichnung
gestrichen.

8. Dem § 19 Absatz 4 wird folgender Satz 2 angefiigt:

LTeilzeitbeschéftigte erhalten Erschwerniszuschlége, die nach
Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pau-
schaliert gezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.“

9. In § 20 Absatz 4 Satz 3 werden nach dem Wort ,Beschaftig-
ten” die Woérter ,Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder”
eingefugt.

10. In § 22 Absatz 2 Satz 2 2. Halbsatz werden nach dem Se-
mikolon die Woérter ,bei freiwillig Krankenversicherten ist“
durch die Wérter ,bei freiwillig in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versicherten Beschéftigten ist” ersetzt.

11. § 33 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 6 wird der Punkt durch ein Semikolon
ersetzt und folgender neuer Halbsatz angefligt:

sbeginnt die Rente rlickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis
ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der
Zustellung des Rentenbescheids folgt.“

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

+(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bezie-
hungsweise ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn die/
der Beschéftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversiche-
rungstréger festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem/
seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden konnte, so-
weit dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen und die/der Beschéftigte
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Renten-
bescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich be-
antragt.”

12. § 39 Absatz 4 Buchstabe e wird wie folgt gefasst:

»€) die Entgelttabellen A 2 und C 2 mit einer Frist von einem
Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frihestens
jedoch zum 31. Dezember 2010; eine Kindigung nach
Absatz 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.”

13. § 40 wird wie folgt gedndert:
a) In Nr. 5 wird nach Ziffer 1 folgende Ziffer 1a eingefiigt:
»1a. § 16 Absatz 2 a gilt in folgender Fassung:

»(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Be-
schéaftigten im unmittelbaren Anschluss an ein Arbeits-
verhéltnis im &ffentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3
und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Re-
gelungen des TV-L, des TVU-Lénder oder eines ver-
gleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der
Stufenzuordnung ganz oder teilweise berlcksichti-
gen; Absatz 2 Satz 6 bleibt unberihrt.” “

b) Nr. 6 wird wie folgt gefasst:

,Nr. 6
Zu§18

§ 18 gilt in folgender Fassung:

«§18
Besondere Zahlung im Drittmittelbereich,
Leistungszulage und -pramie

(1) 'Beschéftigte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeit-
geber eine Sonderzahlung erhalten. 2Voraussetzung ist,
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dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des
Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrdge aus Mitteln
privater Dritter verbleiben. *Die Beschaftigten missen zu-
dem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der
Mittel oder der Erstellung einer fir die eingeworbenen
Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leis-
tung beigetragen haben. *Die Sonderzahlung kann bis zu
10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. *Sie ist nicht
zusatzversorgungspflichtig.

(2) 'Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhingig von
Absatz 1 eine Leistungszulage zahlen, wenn sie dauerhaft
oder projektbezogen besondere Leistungen erbringen.
?Die Zulage kann befristet werden. *Sie ist auch als befris-
tete Zulage widerruflich.

(3) Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhéngig von
Absatz 1 eine einmalige Leistungsprémie zahlen, wenn sie
besondere Leistungen erbracht haben.“ “

14. § 41 Nr. 10 wird wie folgt geéndert:

a) Satz 2 der Protokollerklarung zu § 15 Absatz 1 wird wie
folgt gefasst:

,»°Der Bemessungssatz nach Satz 1 erhéht sich am 1. Januar 2010
auf 100 v.H.“

b) § 15 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

+(2) 'Die Hdhe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen C 1
und C 2 festgelegt. 2Abweichend von Satz 1 ist fiir Be-
schaftigte, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost An-
wendung finden, die Hohe der Tabellenentgelte fiir die Zeit
vom 1. Marz 2009 bis 31. Dezember 2009 in der Anlage D
festgelegt.”

15. In § 44 wird nach Nr. 2 folgende Nr. 2a neu eingefiigt:

»,Nr. 2a
Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -

Bei Anwendung des § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt:

Fur ab 1. Mé&rz 2009 neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse
von Lehrkraften wird die zur Vorbereitung auf den Lehrer-
beruf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des Vor-
bereitungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die
Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet.”

16. § 47 Nr. 2 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Paragrafenangaben ,,6, 7 und 19“
durch die Angaben ,,6 bis 9 und 19 ersetzt.

b) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

,28§ 27 Absitze 2 und 3 finden unbeschadet der Sétze 1
und 2 mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle der
Zulagen nach § 8 Absatze 7 und 8 die entsprechenden
besoldungsrechtlichen Zulagen treten.”

17. Die Anlagen A 1 bis E werden durch die Anlagen A 1 bis E
dieses Tarifvertrages ersetzt.

§3
Inkrafttreten
'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2009 in Kraft. 2Abweichend
von Satz 1 treten § 1, § 2 Nr. 1 Buchstabe a, Nr. 6 Buchstabe a,
Nr. 7 und Nr. 13 Buchstabe b mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in
Kraft.

Berlin, den 1. Méarz 2009

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anlage A1 zum TV-L

Nr. 10

Anlage A 1

Tabelle TV-L

- Giiltig im Tarifgebiet West fiir die Zeit vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar 2010 -
- Giiltig im Tarifgebiet Ost fiir die Zeit vom 1. Januar 2010 bis 28. Februar 2010 -

Entgelt- .
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.630,75 4.027,30 | 4.176,65 4.707,10| 5.108,80

14 3.285,70 3.646,20 | 3.857,35 4.176,65| 4.665,90

13 3.028,20 3.362,95| 3.543,20 3.893,40| 4.377,50

12 2.714,05 3.012,75| 3.435,05 3.805,85| 4.284,80

1 2.621,35 2.904,60| 3.115,75 3.435,05| 3.898,55

10 2.523,50 2.801,60| 3.012,75 3.223,90| 3.625,60

9" 2.229,95 2.472,00 2.595,60| 2.935,50| 3.203,30 2

8 2.085,75 2.312,35| 2.415,35| 2.513,20 2.621,35| 2.688,30 °

7 1.951,85 ¢ 2.163,00| 2.302,05 2.405,05| 2.487,45( 2.559,55

6 1.915,80 2121,80| 2.224,80 2.327,80| 2.394,75| 2.466,85 5
5 1.833,40 2.029,10| 2.132,10 2.229,95| 2.307,20| 2.358,70
4 1.740,70 € 1.931,25( 2.060,00 2132,10| 2.204,20| 2.250,55
3 1.714,95 1.900,35( 1.951,85 2.034,25| 2.101,20| 2.157,85
2 1.581,05 1.751,00 ( 1.802,50 1.854,00( 1.972,45| 2.096,05

1 Je 4 Jahre 1.405,95( 1.431,70 1.462,60( 1.493,50| 1.570,75
Fir Beschaftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen

1) E9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.688,30 2.853,10| 3.053,95( 3.244,50

2) 3.414,45

3) 2.729,50

4) 2.003,35

5) 2.523,50

6) 1.792,20
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Anlage A 2 zum TV-L

Anlage A 2

Tabelle TV-L
- Gililtig in den Tarifgebieten West und Ost ab 1. Marz 2010 -
Entgelt- .
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.674,32 4.075,63 | 4.226,77 4.763,59| 5.170,11
14 3.325,13 3.689,95( 3.903,64 4.226,77| 4.721,89
13 3.064,54 3.403,31( 3.585,72 3.940,12| 4.430,03
12 2.746,62 3.048,90 ( 3.476,27 3.851,52| 4.336,22
11 2.652,81 2.939,46( 3.153,14 3.476,27| 3.945,33
10 2.553,78 2.835,22  3.048,90 3.262,59| 3.669,11
9" 2.256,71 2.501,66 | 2.626,75| 2.970,73| 3.241,74 2
8 2.110,78 2.340,10 ( 2.444,33 2.543,36| 2.652,81| 2.720,56
7 1.975,27 ¥ 2.188,96 ( 2.329,67 243391 2.517,30| 2.590,26
6 1.938,79 2.147,26 ( 2.251,50 2.355,73| 2.423,49| 2.496,45 °
5 1.855,40 2.053,45( 2.157,69 2.256,71| 2.334,89( 2.387,00
4 1.761,59 °© 1.954,43| 2.084,72 2.157,69 | 2.230,65| 2.277,56
3 1.735,53 1.923,15| 1.975,27 2.058,66 2.126,41| 2.183,74
2 1.600,02 1.772,01| 1.824,13 1.876,25| 1.996,12| 2.121,20
1 Je 4 Jahre 1.422,82| 1.448,88 1.480,15| 1.511,42| 1.589,60
Fir Beschaftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen
1) E9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.720,56 | 2.887,34 3.090,60 | 3.283,43
2) 3.455,42
3) 2.762,25
4) 2.027,39
5) 2.553,78
6) 1.813,71

185



186 Ministerialblatt der Landesregierung von Rheinland-Pfalz vom 12. August 2009 Nr. 10
Anlage B
Anlage B zum TV-L
Tabelle TV-L
- Giiltig im Tarifgebiet Ost fiir die Zeit vom 1. Marz 2009 bis 31. Dezember 2009 -
Entgelt- .
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.358,44 3.725,25 3.863,40 4.354,07 4.725,64
14 3.039,27 3.372,74 3.568,05 3.863,40 4.315,96
13 2.801,09 3.110,73 3.277,46 3.601,40 4.049,19
12 2.510,50 2.786,79 3.177,42 3.520,41 3.963,44
11 2.424,75 2.686,76 2.882,07 3.177,42 3.606,16
10 2.334,24 2.591,48 2.786,79 2.982,11 3.353,68
9 2.062,70 2.286,60 2.400,93 2.715,34 2.963,05
9 "2 2.229,95 2.472,00 2.595,60 2.935,50 3.203,30 3
g 2.085,75 2.312,35 2.415,35 2.513,20 2.621,35 2.688,30 ¢
7" 1.951,85 ° | 2.163,00 2.302,05 2.405,05 2.487,45 2.559,55
6" 1.915,80 2.121,80 2.224,80 2.327,80 2.394,75 2.466,85 °©
5" 1.833,40 2.029,10 2.132,10 2.229,95 2.307,20 2.358,70
4" 1.740,70 " | 1.931,25 2.060,00 2.132,10 2.204,20 2.250,55
3" 1.714,95 1.900,35 1.951,85 2.034,25 2.101,20 2.157,85
2" 1.581,05 1.751,00 1.802,50 1.854,00 1.972,45 2.096,05
1" | Je 4 Jahre 1.405,95 1.431,70 1.462,60 1.493,50 1.570,75

Entgelt fir Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwendung
finden und die nach dem BAT-O in die Vergitungsgruppen X bis Vb, Kr. |
bis Kr. VIII eingruppiert oder nach dem MTArb-O in die Lohngruppen 1 bis 9

eingereiht waren.

Fur Beschaftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen

2)

3)
4)
5)
6)
7)

E9b

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

2.688,30

2.853,10

3.053,95

3.244,50

3.414,45
2.729,50
2.003,35
2.523,50
1.792,20
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Anlage C 1
Anlage C 1 zum TV-L
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
- Gultig im Tarifgebiet West vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar 2010 -
- Giiltig im Tarifgebiet Ost vom 1. Januar 2010 bis 28. Februar 2010 -
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
3.857,35 4.073,65 4.228,15 4.495,95 4.815,25
A1 im im im im ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
5.077,90 5.500,20 5.871,00
A2 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
6.349,95 6.720,75 7.251,20
A3 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
7.462,35 7.992,80 8.415,10
A4 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
Anlage C 2
Anlage C 2 zum TV-L
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
- Gililtig in den Tarifgebieten West und Ost ab 1. Marz 2010 -
Entgelt-
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
3.903,64 4.122,53 4.278,89 4.549,90 4.873,03
A1 im im im im ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
5.138,83 5.566,20 5.941,45
A2 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
6.426,15 6.801,40 7.338,21
A3 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
7.551,90 8.088,71 8.516,08
Aa ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
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Anlage D
Anlage D zum TV-L
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
- Giiltig im Tarifgebiet Ost fiir die Zeit vom 1. Mérz 2009 bis 31. Dezember 2009 -
Entgelt-
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe

3.431,96 3.643,11 3.751,26 3.962,41 4.281,71
A1 im im im im ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

4.492,86 4.812,16 5.126,31

A2 ab dem ab dem ab dem

1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr

5.656,76 5.976,06 6.398,36

A3 ab dem ab dem ab dem

1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr

6.609,51 7.036,96 7.459,26

Aa ab dem ab dem ab dem

1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
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Anlage zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1
in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43 Nr. 5
(Bereitschaftsdienstentgelt)

A.

Beschiftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O richtet

189

Anlage E

Vergiitungs- Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
gruppe € €
Ab Ab Ab Ab Ab
1.3.2009 1.3.2010 1.3.2009 1.1.2010 1.3.2010

VergGr. | 32,01 32,39 28,49 30,80 31,17
VergGr. la 29,33 29,68 26,10 28,22 28,56
VergGr. Ib 26,99 27,31 24,03 25,98 26,29
VergGr. lla 24,72 25,02 21,99 23,77 24,06
VergGr. llI 22,32 22,59 19,85 21,46 21,72
VergGr. IVa 20,54 20,79 18,27 19,75 19,99
VergGr. IVb 18,91 19,14 16,82 18,18 18,40
VergGr. Va/b 18,23 18,45 17,53 17,53 17,74
VergGr. Vc 17,33 17,54 16,69 16,69 16,89
VergGr. VIb 16,10 16,29 15,48 15,48 15,67
VergGr. VI 15,10 15,28 14,54 14,54 14,71
VergGr. VIII 14,19 14,36 13,65 13,65 13,81
VergGr. IXa 13,66 13,82 13,15 13,15 13,31
VergGr. IXb 13,41 13,57 12,90 12,90 13,05
VergGr. X 12,73 12,88 12,26 12,26 12,41
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Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O richtet

Nr. 10

Vergutungs- Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
gruppe ¢ ¢
Ab Ab Ab Ab Ab
1.3.2009 1.3.2010 1.3.2009 1.1.2010 1.3.2010

Kr. Xl 26,57 26,89 23,65 25,57 25,88
Kr. Xl 24,48 24,77 21,79 23,56 23,84
Kr. Xl 23,09 23,37 20,56 22,23 22,50
Kr. X 21,71 21,97 19,32 20,89 21,14
Kr. IX 20,45 20,70 18,19 19,66 19,90
Kr. VIII 20,09 20,33 19,32 19,32 19,55
Kr. VII 18,95 19,18 18,23 18,23 18,45
Kr. VI 18,38 18,60 17,69 17,69 17,90
Kr. Va 17,70 17,91 17,03 17,03 17,23
Kr. V 17,22 17,43 16,56 16,56 16,76
Kr. IV 16,37 16,57 15,74 15,74 15,93
Kr. 1l 15,51 15,70 14,94 14,94 15,12
Kr. Il 14,76 14,94 14,21 14,21 14,38
Kr. | 14,10 14,27 13,57 13,57 13,73
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C.

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet

Lohngruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
€ €
Ab Ab Ab Ab
1.3.2009 1.3.2010 1.3.2009 1.3.2010

Lgr. 9 17,96 18,18 17,27 17,48
Lgr. 8a 17,57 17,78 16,90 17,10
Lgr. 8 17,18 17,39 16,53 16,73
Lgr. 7a 16,81 17,01 16,19 16,38
Lgr. 7 16,44 16,64 15,82 16,01
Lgr. 6a 16,10 16,29 15,48 15,67
Lgr. 6 15,74 15,93 15,13 15,31
Lgr. 5a 15,40 15,58 14,82 15,00
Lgr. 5 15,06 15,24 14,50 14,67
Lgr. 4a 14,73 14,91 14,18 14,35
Lgr. 4 14,41 14,58 13,86 14,03
Lgr. 3a 14,10 14,27 13,57 13,73
Lgr. 3 13,79 13,96 13,27 13,43
Lgr. 2a 13,50 13,66 12,99 13,15
Lgr. 2 13,19 13,35 12,70 12,85
Lgr. 1a 12,92 13,08 12,42 12,57
Lgr. 1 12,63 12,78 12,14 12,29

191
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Anderungen der Niederschriftserklirungen - Abschnitt |
Niederschriftserkldrungen zum TV-L:

1. Die Niederschriftserklarung Nummer 12 wird unter Beibehal-
tung der Bezeichnung ,12.” gestrichen.

2. Nummer 17 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift werden die Absatzbezeichnungen ,,7 und 8”
durch die Bezeichnungen ,,2 und 3” ersetzt.

b) Dem bisherigen Wortlaut wird der Buchstabe a) vorangestellt.
c) Folgender Buchstabe b) wird angeflgt:

»b) Die Gewerkschaften weisen darauf hin, dass etwaige
Mittel fir Leistungszulagen und Leistungspramien nach
den Absédtzen 2 und 3 vom Arbeitgeber aufzubringen
sind.”

Anderungen der Niederschriftserklarungen - Abschnitt I
Niederschriftserkldrungen zum TVU-Léander:

Nach Ziffer 8 wird folgende Ziffer 8a eingefligt:
,8a. Zu § 20 Absatz 2:

Eine Lehrkraft, die in eine individuelle Endstufe Ubergeleitet
wurde, erhalt nach einem Harmonisierungsschritt mindes-
tens den Tabellenwert der fir ihre Entgeltgruppe maB-
gebenden letzten Tabellenstufe, wenn dieser den Betrag
der neuen individuellen Endstufe Ubersteigt.”

Hinweise zur Durchfiihrung
der Anderungstarifvertrage
vom 1. Marz 2009

Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen

vom 14. Juli 2009 (P 2100 A - 417)

Nachstehend gebe ich die Durchfiinrungshinweise zu den An-
derungstarifvertrigen bekannt, soweit die Anderungen nicht nur
redaktioneller Art oder aus sich heraus versténdlich sind. So-
fern Anderungen ausschlieBlich die Erhéhung der Entgelte be-
treffen, verweise ich auf mein Rundschreiben vom 16. Marz 2009
-P 2103 A - 417 -, Ubersandt mit E-Mail vom 18. Méarz 2009, mit
denen die Tarifeinigung, die Entgelttabellen und Hinweise zur
Zahlbarmachung der Entgelte bekannt gegeben wurden.

A.  Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-L (And.-TV Nr. 2
zum TV-L)

1. § 15 Absatz 1 TV-L (Tabellenentgelt) - § 2 Nr. 4 Buchstabe a
And.-TV Nr. 2 zum TV-L

2. § 16 Absatz 2a TV-L (Stufen der Entgelttabelle) - § 2 Nr. 5
And.-TV Nr. 2 zum TV-L

2.1 Allgemeines

2.2 Anspruchsvoraussetzungen
2.2.1 Unmittelbarer Anschluss
2.2.2 Vorheriges Arbeitsverhéltnis
a) Vorheriges Arbeitsverhéltnis bei einem Arbeitgeber der
TdL
b) Vorheriges Arbeitsverhéltnis bei einem anderen &ffent-
lich-rechtlichen Arbeitgeber
2.3 Rechtsfolge
2.3.1 Erworbene Stufe
2.3.2 Ermessensentscheidung

3. § 17 TV-L (Allgemeine Regelungen zu den Stufen) - § 2
Nr. 6 And.-TV Nr. 2 zum TV-L

3.1 Anderung der Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 TV-L

3.2  Einfugung der Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1,
2. Halbsatz TV-L

4. § 18 TV-L (Leistungsentgelt) - § 2 Nr. 7 And.-TV Nr. 2 zum
TV-L

5. § 19 Absatz 4 Satz 2 TV-L (Erschwerniszuschlage) - § 2
Nr. 8 And.-TV Nr. 2 zum TV-L
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6.
7.
71

7.2
8.

8.1
8.2
9.

3.4

3.4.1
3.4.2

3.4.3

3.4.4

4.1

4.3

44

4.5

4.5.1

4.5.2

6.1
6.3

8.1
8.2

8.2.1
8.2.2
8.3

Nr. 10

§ 20 Absatz 4 Satz 3 TV-L (Jahressonderzahlung) - § 2
Nr. 9 And.-TV Nr. 2 zum TV-L

§ 33 TV-L (Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiin-
digung) - § 2 Nr. 11 And.-TV Nr. 2 zum TV-L

§ 33 Absatz 2 Satz 6 TV-L

Neufassung des § 33 Absatz 3 TV-L

§ 40 Nr. 5 und 6 TV-L (Sonderregelungen fiir Beschaftigte
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen) - § 2 Nr. 13
And.-TV Nr. 2 zum TV-L

Einflgung der Ziffer 1ain § 40 Nr. 5 TV-L

Neufassung des § 40 Nr. 6 TV-L

§ 44 Nr. 2a TV-L (Stufen der Entgelttabelle) - § 2 Nr. 15
And.-TV Nr. 2 zum TV-L

Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TVU-Linder (And.-TV
Nr. 2 zum TVU-Lander)

Protokollerklarung Nr. 1 zu § 1 Absatz 1 Satz 1 (Geltungs-
bereich) - § 1 Nr. 1 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Lander
Bisherige Protokollerklarung

Neuregelung der Protokollerklarung

§ 5 Absatz 2 Satz 2 TVU-Lander - Ziffer 6 der Anlage zur
Tarifeinigung

§ 8 Absatz 3 und 5 TVU-Lander (Bewdhrungs- und Fall-
gruppenaufstiege) - § 1 Nr. 5 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Lénder
Allgemeines

Schriftlicher Antrag

In die Entgeltgruppen 3, 5, 6 und 8 Ubergeleitete Beschaf-
tigte (§ 8 Absatz 3 Satz 1i.V.m. § 8 Absatz 1 TVU-Lénder)
In die Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Be-
schéftigte (§ 8 Absatz 3 i.V.m. § 8 Absatz 2 TVU-Lander)
Allgemeines

Ermittlung des Héhergruppierungsgewinns und des neuen
Vergleichsentgelts

Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe,
Stufenlaufzeit

Wegfall Strukturausgleich (§ 8 Absatz 3 i.V.m. Absatz 2
Satz 2 TVU-Lander)

Anwendung auf Lehrer (§ 8 Absatz 5 Satz 4 TVU-Lénder)
§ 9 Absatz 2a und Absatz 3 Buchstabe b und ¢ TVU-
Lander (Vergiitungsgruppenzulagen) - § 1 Nr. 6 And.-TV
Nr. 2 zum TVU-Lander

Allgemeines

Bisherige Ausgestaltung des § 9 TVU-Lander

Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen, Héhe und Dauer
der Besitzstandszahlungen (§ 9 Absatz 2 Satz 2, Absatz 4
TVU-Lander)

Vergutungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Aufstieg
(§ 9 Absatz 2a TVU-Lander)

Vergltungsgruppenzulage im Anschluss an einen voraus-
gehenden Fallgruppenaufstieg (§ 9 Absatz 3 TVU-Lander)
Vorausgehender Fallgruppenaufstieg vor dem 31. Oktober
2006 (§ 9 Absatz 3 Buchstabe b TVU-Lander n.F)
Vorausgehender Fallgruppenaufstieg spatestens am 31. Ok-
tober 2008 (§ 9 Absatz 3 Buchstabe ¢ TVU-Léander)

§ 10 TVU-Lander (Fortfiihrung voriibergehend (ibertrage-
ner héherwertiger Tatigkeit) - § 1 Nr. 7 And.-TV Nr. 2 zum
TVU-Lander

§ 11 TVU-Lander (Besitzstand fiir kinderbezogene Entgelt-
bestandteile) - § 1 Nr. 8 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Lander
Anspruch auf die Besitzstandszulage und Antrag
Wiederaufleben eines bereits erworbenen Anspruchs im
Anschluss an eine unschédliche Unterbrechung der Ent-
geltzahlung

Protokollerklarung zu § 12 Absatz 1 TVU-Lénder (Struktur-
ausgleich) - § 1 Nr. 9 And.-TV zum TVU-Lander

§ 17 TVU-Lénder (Eingruppierung) - § 1 Nr. 10 And.-TV
Nr. 2 zum TVU-Lander

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 6 TVU-Lander
Mitnahme der Eingruppierung (§ 17 Absatz 7 Satz 2 TVU-
Lander)

Anspruchsvoraussetzungen

Rechtsfolge

Protokollerklarung zu § 17 TVU-Lander (Eingruppierung
von Beschaftigten mit FH-Abschluss)
Niederschriftserklarung Nr. 8a zu § 20 Absatz 2 TVU-
Lénder
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A.  Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-L (And.-TV Nr. 2
zum TV-L)

1. § 15 Absatz 1 TV-L (Tabellenentgelt) - § 2 Nr. 4 Buch-
stabe a And.-TV Nr. 2 zum TV-L

Durch die Anderung des Satzes 3 der Protokollerkldrung zu § 15
Absatz 1 TV-L wird klargestellt, dass fir diejenigen Beschéftig-
ten, die bislang nicht von Satz 2 erfasst sind und fiir die noch der
Bemessungssatz Ost von 92,5 v.H. gilt, sich dieser ab dem 1. Ja-
nuar 2010 auf 100 v.H. erhoéht.

2. § 16 Absatz 2a TV-L (Stufen der Entgelttabelle) - § 2
Nr. 5 And.-TV Nr. 2 zum TV-L

2.1 Allgemeines

Bislang war die Stufenzuordnung bei der Einstellung ausschlieB-
lich in § 16 Absatz 2 TV-L geregelt. Danach war einschlagige
Berufserfahrung in bestimmtem Umfang zwingend zu bertck-
sichtigen. Darliber hinaus konnten férderliche Zeiten ganz oder
teilweise beriicksichtigt werden (siehe hierzu Ziffer 16.2 der
Hinweise zur Durchfiihrung des TV-L vom 12. Dezember 2006,
MinBlI. S. 337 - i.d.F. meines Rundschreibens vom 30. Juni 2008
-P 2100 A - 417 -, MinBI. S. 196).

Mit der Einfligung des neuen Absatzes 2a wurde - insbesondere
zur Personalgewinnung - die Mdglichkeit geschaffen, bei der Ein-
stellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3
und 4 TV-L), die in diesem Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei
der Stufenzuordnung ganz oder teilweise zu berticksichtigen. Die
im vorherigen Arbeitsverhaltnis erreichte Stufe muss nach den
Regelungen des TV-L, TVU-Lénder oder eines vergleichbaren Ta-
rifvertrages (z.B. TV6D, TVU-Bund / VKA) erworben worden sein.

Die Stufe aus dem vorherigen Arbeitsverhéltnis kann vollstén-
dig oder nur teilweise beriicksichtigt werden. Die Entscheidung
hierlber trifft der Arbeitgeber; ein Anspruch der oder des neu
einzustellenden Beschéftigten auf Stufenberiicksichtigung be-
steht nicht.

Die Mdglichkeit, weitere Zeiten einer vorherigen beruflichen Ta-
tigkeit fUr die Stufenzuordnung bei Neueinstellungen gemas § 16
Absatz 2 Satz 4 TV-L zu berlicksichtigen, bleibt hiervon unberihrt.
Die Kann-Regelung des § 16 Absatz 2a TV-L schrankt auch die
Vorweggewahrung von Stufen nach § 16 Absatz 5 TV-L nicht ein.

2.2 Anspruchsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Berlicksichtigung einer im vorherigen Ar-
beitsverhaltnis erworbenen Stufe ist gemaB § 16 Absatz 2a TV-L,
dass

— die Einstellung im unmittelbaren Anschluss (dazu 2.2.1)
— an ein vorheriges Arbeitsverhéltnis im &ffentlichen Dienst erfolgt
(dazu 2.2.2).

2.2.1 Unmittelbarer Anschluss

Eine Einstellung in ,unmittelbarem Anschluss” liegt nur dann vor,
wenn zwischen der Beendigung des vorhergehenden Arbeitsver-
héltnisses und der Begrindung des neuen Arbeitsverhéltnisses
keine Unterbrechung liegt.

Es bestehen keine Bedenken, auch dann von einem unmittel-
baren Anschluss auszugehen, wenn zwischen dem vorherigen
und dem neu begriindeten Arbeitsverhaltnis ausschlieBlich all-
gemein arbeitsfreie Tage an Wochenenden oder gesetzliche Feier-
tage liegen.

2.2.2 Vorheriges Arbeitsverhaltnis

Bei dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhéltnis muss es
sich nach der Regelung in § 16 Absatz 2a TV-L um ein Arbeits-
verhéltnis handeln, das vereinbart war

a) mit einem Arbeitgeber, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist
(§ 16 Absatz 2a i.V.m. § 34 Absatz 3 Satz 3 TV-L) oder
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b) mit einem anderen 6&ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber (§ 16 Ab-
satz 2a i.V.m. § 34 Absatz 3 Satz 4 TV-L).

§ 16 Absatz 2a TV-L findet in der Regel keine Anwendung, wenn
ein befristetes Arbeitsverhéltnis auslduft und im unmittelbaren
Anschluss daran ein weiteres - befristetes oder unbefristetes -
Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber vereinbart wird, da die
Stufe entweder Uber § 16 Absatz 2 und Absatz 3 TV-L oder § 1
Absatz 1 TVU-Léander beriicksichtigt wird.

a) Vorheriges Arbeitsverhéltnis bei einem Arbeitgeber
der TdL

Die Voraussetzungen des § 16 Absatz 2a i.V.m. § 34 Absatz 3
Satz 3 TV-L sind erfillt, wenn das dem Arbeitsverhéltnis zum Land
unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeit-
geber bestanden hat, der Mitglied der TdL oder eines Mitglied-
verbandes der TdL ist und den TV-L anwendet.

b) Vorheriges Arbeitsverhaltnis bei einem anderen 6ffent-
lich-rechtlichen Arbeitgeber

Andere 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber im Sinne von § 16 Ab-
satz 2a i.V.m. § 34 Absatz 3 Satz 4 TV-L sind insbesondere der
Bund und Arbeitgeber, die Mitglied eines Mitgliedverbandes der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) sind,
sowie sonstige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts.

Auch bei der unmittelbar vorhergehenden Beschaftigung bei
einem anderen o6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber nach Buch-
stabe b muss das Arbeitsverhaltnis vom TV-L oder einem ver-
gleichbaren Tarifvertrag erfasst sein. Das ergibt sich aus dem
Sachzusammenhang, denn die - ganze oder teilweise - Berlick-
sichtigung der Stufe aus dem unmittelbar vorhergehenden Ar-
beitsverhéltnis setzt voraus, dass auf dieses Arbeitsverhéltnis der
TV-L oder ein vergleichbarer Tarifvertrag Anwendung gefunden
hat. Anderenfalls mangelt es an einer Stufe, die in das neue, unter
den TV-L fallende Arbeitsverhéltnis GUbernommen werden kann.

Ein mit dem TV-L vergleichbarer Tarifvertrag liegt vor, wenn er im
Wesentlichen annahernd gleiche Inhalte hat. Dazu mussen ins-
besondere die Entgeltregelungen (Tabelle, Stufenanzahl und leis-
tungsbezogene Stufenlaufzeit, keine Bewahrungs-, Tatigkeits-
und Zeitaufstiege) und die Eingruppierung (unter Beriicksichti-
gung der Regelungen im TVU-L&nder) im Wesentlichen gleich ge-
regelt sein, was z.B. beim Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst
- TV6D - (Bund und VKA,) der Fall ist, nicht aber beim BAT / BAT-O
oder beim Tarifvertrag fir die kommunalen Versorgungsbetriebe
(TV-V).

Die Arbeitsvertragsrichtlinien von Diakonie und Caritas stellen
keine Tarifvertrdge im Rechtssinne dar, sie werden vom Wortlaut
des § 16 Absatz 2a TV-L nicht erfasst, ebenso die kirchlichen
Tarifvertrage.

2.3 Rechtsfolge

Die in dem vorhergehenden Arbeitsverhalinis erworbene Stufe
kann bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise bertcksichtigt
werden.

2.3.1 Erworbene Stufe

Eine Stufe ist ,erworben®, wenn die Stufenlaufzeit im vorher-
gehenden Arbeitsverhaltnis vollendet ist, und die oder der Be-
schaftigte der entsprechenden Stufe zugeordnet war. Vielfach
wird in der zuletzt erreichten Stufe bereits eine bestimmte Zeit
zurlickgelegt sein (Restzeit). Ich erhebe keine Bedenken, wenn
zusétzlich zur bereits erreichten Stufe auch die Restzeit aus dem
vorhergehenden Arbeitsverhaltnis in dem neuen Arbeitsverhalt-
nis bertcksichtigt wird. Dadurch kénnen die zuvor erworbenen
Stufenlaufzeiten beim neuen Arbeitgeber nahtlos fortgesetzt wer-
den. Eine dies ausdricklich ausschlieBende Regelung, so wie in
§ 17 Absatz 7 Satz 2 2. Halbsatz TVU-L&nder fir noch nicht voll-
zogene Bewahrungs-, Téatigkeits- oder Zeitaufstiege, sieht § 16
Absatz 2a TV-L nicht vor.

Ich erhebe ferner keine Bedenken, wenn auch eine individuelle
Zwischen- oder Endstufe aus dem vorhergehenden Arbeits-
verhéltnis als ,erworbene Stufe“ angesehen wird.
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Wann das vorhergehende Arbeitsverhaltnis begrindet wurde, ist
- anders als bei der Beriicksichtigung der im vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis erworbenen Entgeltgruppe (vgl. nachfolgend
unter Abschnitt B Ziffer 8.2) - unerheblich. Das vorhergehende
Arbeitsverhéltnis kann also auch erst unter der Geltung des TV-L
oder des TV6D begriindet worden sein.

2.3.2 Ermessensentscheidung

Die Entscheidung, ob und gegebenenfalls inwieweit eine in dem
vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe berlicksich-
tigt wird, obliegt allein dem Arbeitgeber und steht in seinem frei-
en Ermessen. Ein Anspruch der oder des neu einzustellenden
Beschaftigten auf Beriicksichtigung der erworbenen Stufe be-
steht nicht.

Wegen der Mitbestimmung des Personalrats bei der Stufenzuord-
nung sind die Regelungen in den jeweiligen Personalvertretungs-
und Mitbestimmungsgesetzen zu beachten.

Beispiel:

Ein Beschéaftigter des Bundes wurde dort am 1. Oktober 2008 in die
Entgeltgruppe 9 TVOD unter Zuordnung zur Stufe 3 (Anrechnung for-
derlicher Zeiten) eingestellt. Am 1. Dezember 2009 wird er im unmittel-
baren Anschluss an dieses Arbeitsverhéltnis beim Land eingestellt; es
werden ihm gleichwertige Tatigkeiten in der Entgeltgruppe 9 TV-L Uber-
tragen. Eine einschlagige Berufserfahrung im Sinne des § 16 Absatz 2
Satz 2 TV-L liegt nicht vor.

Nach § 16 Absatz 2a TV-L kann in dem neu begriindeten Arbeits-
verhéltnis zum Land die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis zum
Bund erworbene Stufe 3 fur die Stufenzuordnung beim Land ganz oder
teilweise beriicksichtigt werden. Damit kann der Beschéftigte den
Stufen 1, 2 oder 3 zugeordnet werden. Mit der Einstellung beginnt die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der néchsthéheren Stufe grundsétzlich
neu. In Abhangigkeit von der Entscheidung des neuen Arbeitgebers
kann - Uber die bereits erreichte Stufe hinaus - auch die in dem Arbeits-
verhaltnis zum Bund bereits zurlickgelegte Stufenlaufzeit von 14 Mona-
ten in Stufe 3 berlcksichtigt und beim Land nahtlos fortgesetzt werden.

3. § 17 TV-L (Aligemeine Regelungen zu den Stufen) - § 2
Nr. 6 And.-TV Nr. 2 zum TV-L

3.1 Anderung der Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2 TV-L

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung aufgrund der
Streichung des § 18 TV-L.

3.2 Einfiigung der Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4
Satz 1, 2. Halbsatz TV-L

Bei Hohergruppierungen tber mehr als eine Entgeltgruppe be-
stimmt sich das neue Tabellenentgelt grundsétzlich nach den
Regelungen des § 17 Absatz 4 Satz 1, 2. Halbsatz TV-L. Das
bedeutet, dass in diesen Féllen die Zuordnung in die Stufe der
neuen Entgeltgruppe nicht direkt, sondern so vorgenommen wird,
als ob faktisch eine Eingruppierung und Stufenzuordnung auch
in jede dazwischen liegende Entgeltgruppe stattgefunden hétte.

Die Anlage 4 zum TVU-Lander weist jedoch in Teil A in den
Entgeltgruppen 4 und 7 keine Merkmale fur Beschéftigte im
Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 1 TV-L (das sind Beschaftigte mit
L~Angestelltentatigkeit”) aus; dasselbe gilt fur die Entgeltgruppe
12 in Teil B fir sogenannte ,Erflller”-Lehrkrafte.

Mit der Einfligung der Protokollerkldrung wird geregelt, dass fur
Beschéftigte im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 1 TV-L die Hoher-
gruppierung von der Entgeltgruppe 3 in die Entgeltgruppe 5, von
der Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 8 und - ausschlieBlich
bei Lehrkraften nach Anlage 4 Teil B TVU-Lander als ,Erfiller” -
von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13 nicht als ,Ein-
gruppierung uUber mehr als eine Entgeltgruppe*” gilt.

Beispiel:

Eine Beschéftigte im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 1 TV-L (,Angestell-

te“) in Entgeltgruppe 3, Stufe 3 (1.951,85 €) wird am 1. Dezember 2009
in Entgeltgruppe 5 héhergruppiert.

Fir die Ermittlung der Entgeltstufe in der neuen Entgeltgruppe 5 ist zu
beachten, dass Hohergruppierungen von Entgeltgruppe 3 nach Ent-
geltgruppe 5 entsprechend der Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4
Satz 1 2. Halbsatz TV-L n. F. direkt erfolgen, Entgeltgruppe 4 also aus-
gelassen wird. Dementsprechend wird die Beschéftigte aus der Ent-
geltgruppe 3 Stufe 3 direkt der Entgeltgruppe 5 Stufe 2 mit einem
Tabellenentgelt von 2.029,10 € zugeordnet. Der Hohergruppierungs-
gewinn betragt 77,25 €.
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Wirde es sich bei der Beschéftigten um eine solche mit ,Arbeitertatig-
keiten“ handeln, wére das Entgelt in der neuen Entgeltgruppe und -stufe
nach den Regeln des § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L zu ermit-
teln. Die Beschaftigte ware von Entgeltgruppe 3 Stufe 3 (1.951,85 €) Uber
die Entgeltgruppe 4 Stufe 3 (2.060,00 €) der Entgeltgruppe 5 Stufe 3 mit
einem Tabellenentgelt von 2.132,10 € zuzuordnen. Der Héhergruppie-
rungsgewinn wirde 180,25 € betragen.

4. § 18 TV-L (Leistungsentgelt) - § 2 Nr. 7 And.-TV Nr. 2
zum TV-L

Mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-L wurden die Re-
gelungen Uber das Leistungsentgelt in § 18 TV-L zum 1. Januar
2009 gestrichen. Das bislang fur das Leistungsentgelt verfug-
bare Volumen ist in die Einmalzahlung fur die Monate Januar und
Februar 2009 (siehe Tarifvertrag Uber eine Einmalzahlung im Jahr
2009) und in die ab dem 1. Marz 2009 vereinbarte Erhéhung der
Tabellenentgelte eingeflossen.

Hinzuweisen ist allerdings darauf, dass die gemaB § 40 Nr. 6
Absétze 1 bis 3 n.F. und § 41 Nr. 13 TV-L bestehenden Mdéglich-
keiten flr Sonderzahlungen im Drittmittelbereich sowie Leis-
tungszulagen und -pramien weiterhin fortbestehen.

5. § 19 Absatz 4 Satz 2 TV-L (Erschwerniszuschlége) - § 2
Nr. 8 And.-TV Nr. 2 zum TV-L

Mit Wirkung vom 1. Mérz 2009 ist hinsichtlich der Zahlung von
Erschwerniszuschlagen an Teilzeitbeschaftigte § 19 Absatz 4
Satz 2 TV-L angefligt worden:

Sind Erschwerniszuschlage nach Stunden bemessen, erhalten
Teilzeitbeschéftigte den Stundenbetrag in gleicher Hohe wie Voll-
beschéftigte.

Sind Erschwerniszuschlage hingegen pauschaliert oder in Mo-
natsbetrédgen festgesetzt, besteht fir Teilzeitbeschéaftigte nur ein
zeitanteiliger Anspruch. Fur die Hohe ist der individuelle Arbeits-
zeitumfang maBgeblich (§ 24 Absatz 2 TV-L). Sofern die Pau-
schalierung der Erschwerniszuschlage bereits auf der Grund-
lage der aktuellen, individuell vereinbarten, verringerten Wochen-
arbeitszeit erfolgt ist, findet § 24 Absatz 2 TV-L nicht nochmals
Anwendung.

6. § 20 Absatz 4 Satz 3 TV-L (Jahressonderzahlung) - § 2
Nr. 9 And.-TV Nr. 2 zum TV-L

Nach der bisherigen Fassung des § 20 Absatz 4 Satz 3 TV-L
unterblieb eine Verminderung der Jahressonderzahlung um je ein
Zwolftel fir Kalendermonate, in denen Beschéftigten wegen der
Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechen-
den Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wurde. Dies
fuhrte in der Vergangenheit gelegentlich zu Unsicherheiten in
jenen Fallen, in denen neben dem Krankengeld oder einer ent-
sprechenden Leistung ein Krankengeldzuschuss gezahlt wurde.

Mit der Ergénzung wird verdeutlicht, dass die Verminderung auch
dann unterbleibt, wenn neben den o.g. Leistungen ein Kranken-
geldzuschuss gezahlt wird. Die Anderung entspricht der bisheri-
gen Praxis.

7. § 33 TV-L (Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne
Kiindigung) - § 2 Nr. 11 And.-TV Nr. 2 zum TV-L

7.1 §33 Absatz 2 Satz 6 TV-L

Die Vorschrift wurde um einen klarstellenden Halbsatz dahin-
gehend ergénzt, dass bei Rentenbescheiden mit riickwirkendem
Rentenbeginn das Arbeitsverhéltnis ab dem Beginn des Kalender-
monats ruht, der auf die Zustellung des Rentenbescheides folgt.

Die Ergédnzung war erforderlich, weil sich die Anerkennungs-
verfahren flr Erwerbsminderungsrenten in der Regel Uber einen
langeren Zeitraum hinziehen und die Rentenleistung fir zum Teil
weit in die Vergangenheit zurlickreichende Zeitrdume bewilligt
wird. Die Anderung entspricht der bisherigen Praxis.

7.2 Neufassung des § 33 Absatz 3 TV-L

Die Vorschrift wurde ohne inhaltliche Anderungen den Erforder-
nissen der Gleichstellung der Geschlechter in der Rechtssprache
angepasst.



Nr. 10

8. § 40 Nr. 5 und 6 TV-L (Sonderregelungen fiir Beschaf-
tigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen) -
§ 2 Nr. 13 And.-TV Nr. 2 zum TV-L

8.1 Einfligung der Ziffer 1ain § 40 Nr. 5 TV-L

Far die Anerkennung von im vorherigen Arbeitsverhéltnis bei
einem anderen Arbeitgeber erworbenen Stufen gelten die Aus-
fihrungen zu § 16 Absatz 2a in Abschnitt A Ziffer 2 dieser Hin-
weise. Es bedurfte lediglich eines korrekten Zitats im zweiten
Halbsatz des § 16 Absatz 2a i.d.F. des § 40 TV-L.

8.2 Neufassung des § 40 Nr. 6 TV-L

Die Regelungen Uber Sonderzahlungen im Drittmittelbereich so-
wie Leistungszulagen und -prédmien sind inhaltlich unverandert
geblieben. Im Hinblick auf den Wegfall des § 18 TV-L - Leis-
tungsentgelt - wurde die Nummerierung der Absétze angepasst
und der friihere Absatz 9 gestrichen.

9. § 44 Nr. 2a TV-L (Stufen der Entgelttabelle) - § 2 Nr. 15
And.-TV Nr. 2 zum TV-L

Bei ab dem 1. Méarz 2009 neu begriindeten Arbeitsverhéltnissen
von Lehrkréften werden kulnftig sechs Monate der zur Vorberei-
tung auf den Lehrerberuf abgeleisteten Zeit des Referendariats
oder des Vorbereitungsdienstes auf die Laufzeit der Stufe 1
angerechnet.

Die Begrenzung der Anrechnungsmdglichkeit auf Zeiten des
Referendariats oder des Vorbereitungsdienstes fihrt auch zu
einer Begrenzung des Personenkreises. Die Regelung gilt nur fiir
solche Lehrkréfte, die nach Abschluss der Hochschulausbildung
ein auf den Lehrerberuf bezogenes Referendariat oder einen Vor-
bereitungsdienst tatsachlich abgeschlossen haben.

Zeiten des Referendariats oder des Vorbereitungsdienstes gelten
nicht als Zeit der Berufserfahrung im Sinne des § 16 Absatz 2
TV-L. Die neu eingefligte Vorschrift regelt die Anwendung des
§ 16 Absatz 3 Satz 1 TV-L und fuhrt lediglich zu einer Verkirzung
der Laufzeit in der Stufe 1 im Umfang von sechs Monaten. Zum
Beispiel erfolgt bei Einstellung einer Lehrkraft mit 2 2 Jahren
Berufserfahrung die Zuordnung zur Stufe 2 der Entgelttabelle
und nicht unter etwaiger Hinzurechnung von sechs Monaten des
Vorbereitungsdienstes zur Anrechnung von drei Jahren Berufs-
erfahrung und einer Einordnung in die Stufe 3.

Die Anrechnungsmdglichkeit gilt nur fir Lehrkréfte, deren Arbeits-
verhéltnis ab dem 1. Marz 2009 erstmals begrindet wird. Hat das
Arbeitsverhéltnis am 28. Februar 2009 bereits bestanden, ver-
bleibt es bei der Stufenlaufzeit von 12 Monaten fir die Stufe 1.

Beispiel:

Eine Lehrkraft beendet den festgesetzten Vorbereitungsdienst von
18 Monaten am 15. Mai 2009. Das Arbeitsverhéltnis beginnt am 1. Au-
gust 2009. Da keine Zeit der Berufserfahrung vorliegt, erfolgt die Zu-
ordnung zur Stufe 1.

Auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 1 werden sechs Monate des Vor-
bereitungsdienstes angerechnet. Die Lehrkraft steigt bereits am 1. Feb-
ruar 2010 in die Stufe 2 auf und am 1. Februar 2012 in die Stufe 3.

B.  Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TVU-Lander (And.-TV
Nr. 2 zum TVU-Lander)

1. Protokollerkléarung Nr. 1 zu § 1 Absatz 1 Satz 1 (Gel-
tungsbereich) - § 1 Nr. 1 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Lander

1.1 Bisherige Protokollerkldrung

Nach der bisherigen Protokollerklarung Nr. 1 zu § 1 Absatz 1
Satz 1 TVU-L&nder waren in der Zeit bis zum 31. Oktober 2008
Unterbrechungen von bis zu einem Monat fir die Anwendung
des § 1 Absatz 1 TVU-Lander unschédlich und filhrten weiterhin
zur Anwendung der ansonsten den Ubergeleiteten Beschéaftigten
vorbehaltenen Besitzstandsregelungen des TVU-Lander. Ab dem
1. November 2008 hétte jede Unterbrechung des Arbeitsverhalt-
nisses mithin auch zum Wegfall der Besitzstandsleistungen gefiihrt.

1.2  Neuregelung der Protokollerkldrung

Die Neufassung der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 1 Absatz 1
Satz 1 TVU-Lander greift die Monatsfrist der alten Protokollerkla-
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rung mit Wirkung zum 1. Marz 2009 wieder auf, verzichtet aber
auf eine Befristung. Damit sind Unterbrechungen des Arbeits-
verhaltnisses bei demselben Arbeitgeber von bis zu einem Mo-
nat fiir den Erhalt der Besitzstandsregelungen des TVU-Lander
weiterhin unschéadlich.

Voraussetzung fur die Anwendung der neuen Protokollerklarung
ist, dass es sich um Beschaftigte handelt, die am 31. Oktober
2006 schon und am 1. November 2006 noch in einem Arbeits-
verhaltnis zum jeweiligen Land gestanden haben. Bei einer Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses nach dem 1. November 2006,
etwa infolge Ablaufs einer Befristung, und einer erneuten Ein-
stellung beim selben Arbeitgeber findet die neu gefasste Proto-
kollerklarung Anwendung, wenn zwischen der Beendigung des
vorhergehenden Arbeitsverhéltnisses und der Wiedereinstellung
nicht mehr als ein Monat liegt. Es handelt sich um eine absolute
Frist, die nicht verlangerbar ist.

Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU-Lénder
n.F. schlieBt zeitlich nicht nahtlos an die bisherige Protokollerkla-
rung an. Es bestehen jedoch keine Bedenken, die neue Protokoll-
erklarung Nr. 1 zu § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU-Lander mit Wirkung
frlhestens ab 1. Mé&rz 2009 auch auf Unterbrechungen zwischen
dem 1. November 2008 und dem 28. Februar 2009 anzuwenden.

In diesem Zusammenhang ist besonders auf die Urteile des BAG
vom 27. November 2008 - 6 AZR 632/08 - und - 6 AZR 856/07 -
hinzuweisen, in denen das BAG festgestellt hat, dass die Neube-
grundung eines Arbeitsverhéltnisses nach einer Unterbrechungs-
zeit von mehr als einem Monat nicht rechtsmissbrauchlich ist.

Der die Lehrkréafte betreffende zweite Halbsatz der neuen Proto-
kollerklarung stellt klar, dass die Monatsfrist nicht etwa zu der
Dauer der Sommerferien hinzutritt. Dies war auch bisher schon
die Auffassung der 6ffentlichen Arbeitgeber.

2. § 5 Absatz 2 Satz 2 TVU-Lander - Ziffer 6 der Anlage
zur Tarifeinigung vom 1. Marz 2009

In Ziffer 5.1.3 Absatz 5 Unterabsatz 2 der Hinweise zur Durchfih-
rung des TVU-L&nder vom 25. August 2006 - MinBI. 2007 S. 310 -
i.d.F. meines Rundschreibens vom 30. Juni 2008 - P 2100 A -
417 -, MinBI. S. 196 wurde fir den Fall, dass der TV-L am 1. No-
vember 2006 fir beide Ehegatten galt und ein Ehegatte im
Oktober 2006 keine Beziige wegen Ruhens des Arbeitsverhalt-
nisses aufgrund von Elternzeit, Rente auf Zeit oder wegen Ab-
laufs der Krankenbezugsfristen oder wegen Sonderurlaubs zur
Kinderbetreuung erhielt (in diesem Fall war bei beiden Ehegatten
der Ortszuschlag der Stufe 1 %2 in das Vergleichsentgelt einzu-
rechnen), dem berufstéatigen Beschaftigten eine Ubertarifliche
Zulage in Hohe der Differenz zwischen dem ihr/ihm individuell
zustehenden Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stu-
fen 1 und 2 des Ortszuschlags und dem vollen Unterschieds-
betrag gezahilt.

Entsprechendes galt nach Ziffer 5.1.3 Absatz 12 der o.g. Hin-
weise fur den Fall, dass der andere Ehegatte nicht in den TV-L
Ubergeleitet wurde und aus den vorgenannten Grinden im
Oktober 2006 keine Bezlige erhielt (in diesem Fall war nur die
Stufe 1 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt einzurechnen
und die Differenz zur Stufe 2 als Ubertarifliche Zulage zu zahlen).

Mit den Gewerkschaften ist nunmehr Einigung erzielt worden,
dass bei Stufensteigerungen und Hoéhergruppierungen, die nach
dem 28. Februar 2009 wirksam werden, diese Ubertariflichen
Zulagen mit dem Unterschiedsbetrag zwischen dem neuen und
dem bisherigen Entgelt verrechnet werden (Ziffer 6 der Anlage
zur Tarifeinigung vom 1. Méarz 2009).

Neuberechnungen des Entgelts aufgrund des § 8 Absatz 3 i.V.m.
Absatz 2 TVU-Lander und die Gewahrung von Zulagen nach § 14
TV-L fallen nicht hierunter.

3. § 8 Absatz 3 und 5 TVU-Lander (Bewdhrungs- und
Fallgruppenaufstiege) - § 1 Nr. 5 And.-TV Nr. 2 zum
TVU-Lander

3.1 Allgemeines

Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege sind im TV-L
abgeschafft worden, gleiches gilt grundsétzlich fur Verglitungs-
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gruppenzulagen (vgl. § 17 Absatz 5 TVU-Lander). Fir tbergelei-
tete ehemalige Angestellte, deren entsprechende Hohergruppie-
rungen nach dem 31. Oktober 2006 angestanden hatten, gibt es
eine Besitzstandsregelung in § 8 TVU-Lander.

Unter den Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 TVU-Lénder, ge-
gebenenfalls in Verbindung mit § 8 Absatz 3 TVU-L&nder, werden
diese Angestellten auch nach dem 31. Oktober 2006 héhergrup-
piert. In den Féllen des § 8 Absatz 2 TVU-Lénder, gegebenenfalls
in Verbindung mit § 8 Absatz 3 TVU-L&nder, erfolgt eine Neu-
berechnung des Vergleichsentgelts; die Beschéftigen bleiben
jedoch weiterhin ihrer bisherigen Entgeltgruppe zugeordnet.

Durch den And.-TV Nr. 2 zum TVU-Lénder haben die Tarif-
vertragsparteien § 8 Absatz 3 TVU-Lander neu gefasst und die
besonderen Regelungen fiir Lehrkrifte in § 8 Absatz 5 TVU-
L&nder ergénzt.

Hierdurch wurden die jeweils bis zum 31. Oktober 2008 laufen-
den Fristen bis zum 31. Dezember 2010 verlédngert und insoweit
auf das so genannte Halftigkeitserfordernis (sog. 50 %-Klausel)
verzichtet. Dies bedeutet, dass ein - antragsabhangiger - An-
spruch nunmehr auch fiir die Beschéftigten besteht, die bei Fort-
geltung des BAT nach dem 31. Oktober 2008 bis spatestens zum
31. Dezember 2010 hohergruppiert worden waren. Dieser An-
spruch besteht unabhéngig davon, ob die Halfte der erforder-
lichen Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag 31. Oktober
2006 erfillt war.

Die tariflichen Anderungen sind zum 1. Marz 2009 in Kraft ge-
treten. Sie finden ebenfalls auf Beschéftigte Anwendung, die in
der Zeit vom 1. November 2008 bis zum 28. Februar 2009 bei
Fortgeltung des BAT wegen Erfillung dieser Voraussetzungen
héhergruppiert worden wéren.

In diesen Fallen besteht der Anspruch auf ein hdheres Entgelt
jedoch erst ab dem 1. Mérz 2009 (Protokollerklarung zu § 8 Ab-
satz 3 TVU-Lé&nder).

Die Félle, in denen Aufstiege im Zeitraum vom 1. November 2006
bis zum 31. Oktober 2008 nach § 8 TVU-L&nder a.F. durch Héher-
gruppierung oder Neuberechnung des Vergleichsentgelts bereits
beriicksichtigt worden sind, sind von den tariflichen Anderungen
nicht betroffen und miissen daher nicht neu berechnet werden.

Die Neuregelung des § 8 Absatz 3 TVU-L&nder unterscheidet
- wie schon bisher - danach, ob es sich um Félle des § 8 Absatz 1
Satz 1 TVU-Lander (Eingruppierung in die nachsthéhere Entgelt-
gruppe, hierzu unter Ziffer 3.3) oder um Félle des § 8 Absatz 2
Satz 1 TVU-Lander (Verbleib in der bisherigen Entgeltgruppe,
Neuberechnung des Vergleichsentgelts und Zuordnung zu einer
(neuen) individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, hierzu unter
Ziffer 3.4) handelt. In jedem Fall ist jedoch ein schriftlicher Antrag
der Beschaftigten erforderlich (hierzu unter Ziffer 3.2)

3.2 Schriftlicher Antrag

Beschéftigte, die von den erweiterten Besitzstédnden des § 8
TVU-L&ander Gebrauch machen wollen, miissen ihre Anspriiche
schriftlich geltend machen. Grundsétzlich muss der Antrag zu
dem individuellen Zeitpunkt gestellt sein, zu dem der Beschéf-
tigte bei Fortgeltung des BAT héhergruppiert worden wére; die
Ausschlussfrist gemaB § 37 TV-L beginnt in diesen Féllen zu dem
jeweils individuell maBgeblichen Zeitpunkt.

Sofern Anspriiche aus § 8 Absatz 3 TVU-Lénder (i.d.F. des And.-
TV Nr. 2 zum TVU-Lénder) durch schriftlichen Antrag bis zum
31. Dezember 2009 geltend gemacht werden, werden im Interes-
se einer gleichmaBigen Verfahrensweise bei den antragsabhan-
gigen Tatbestanden (§§ 8 bis 11 TVU-Lander) keine Bedenken
erhoben, Zahlungen ggf. auch noch ab dem 1. Mé&rz 2009 bzw.
ab dem nachfolgend maBgeblichen Zeitpunkt zu leisten. Bei An-
trdgen ab dem 1. Januar 2010 werden Leistungen unter Beach-
tung der Ausschlussfrist des § 37 TV-L erbracht.

Das Antragserfordernis haben die Tarifvertragsparteien einerseits
vereinbart, damit der Arbeitgeber nicht von sich aus samtliche
Personalfalle daraufhin Gberpriifen muss, ob ein bei Weiterlaufen
des friheren Tarifrechts noch laufender Aufstieg zu vollziehen ist.
Andererseits sollen Beschaftigte von sich aus wegen der Aus-
wirkungen auf einen etwaig zustehenden Strukturausgleich oder
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einen ggf. bald anstehenden Stufenaufstieg entscheiden kénnen,
ob fir sie der Vollzug des Aufstiegs auch im Hinblick auf ihr jet-
ziges und kunftiges Entgelt und ihre berufliche und persdnliche
Lebensplanung sinnvoll ist. Die Entscheidung hiertiber missen
allein die Beschaftigten treffen.

Eine Empfehlung durch den Arbeitgeber scheidet schon wegen
etwaiger Haftungsrisiken aus.

Deshalb ist den Beschaftigten - soweit nicht ohnehin bereits er-
folgt - auf Verlangen lediglich mitzuteilen, ob die seit mindestens
dem 31. Oktober 2006 auszulibende Tatigkeit bei Weiteranwen-
dung des friheren Tarifrechts zu einem Aufstieg gefiihrt hatte
und wann die Zeit der Bewahrung oder Tétigkeit erflllt gewesen
ware. Ebenso ist - falls nicht bereits geschehen - den Beschaftig-
ten mitzuteilen, ob und falls ja, ab wann und in welcher Héhe ein
Strukturausgleich zusteht.

3.3 In die Entgeltgruppen 3, 5, 6 und 8 uibergeleitete Be-
schaftigte (§ 8 Absatz 3 Satz 1 i.V.m. § 8 Absatz 1 TVU-
Lander)

Beschéftigte, die

- aus dem Geltungsbereich des BAT zum 1. November 2006 in
eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitet wurden und

— die spatestens zum 31. Dezember 2010 wegen Erfiillung der
erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit hdhergrup-
piert worden waren,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem nach bisherigem Recht die H6-
hergruppierung erfolgt wére, in die ndchsthéhere Entgeltgruppe
des TV-L eingruppiert (§ 8 Absatz 3 Satz 1 in Verbindung mit § 8
Absatz 1 Satz 1 TVU-Lander). Wegen des Verzichts auf das so
genannte Halftigkeitserfordernis (50 %-Regel) erfolgt die Hoher-
gruppierung unabhéngig davon, ob die Halfte der erforderlichen
Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag 1. November 2006
erfillt ist. Alle anderen Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 TVU-
L&nder mussen weiter vorliegen. Insbesondere muss zum indivi-
duellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit ausgetbt wer-
den, die diesen Aufstieg nach altem Recht ermdglicht hétte. Bei
Hoéhergruppierungen aus Vergutungsgruppe VIII in Vergltungs-
gruppe VIl BAT sowie aus Vergitungsgruppe VIb in Vergitungs-
gruppe Vc BAT sind die Beschéftigten in die jeweils tibernéchs-
te Entgeltgruppe (E 5 bzw. E 8) einzugruppieren (§ 8 Absatz 1
Satz 2 TVU-Lénder); fiir die Stufenzuordnung findet die Protokoll-
erklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L Anwendung.

Mit der Héhergruppierung beginnt in der héheren Entgeltgruppe
die Stufenlaufzeit zum Erreichen der nachsthéheren Stufe zu
laufen.

Soweit Beschaftigte am 1. November 2006 bereits die Halfte der
Aufstiegszeit zuriickgelegt haben, richtet sich deren Hohergrup-
pierung weiterhin allein nach § 8 Absatz 1 TVU-Lander; das An-
tragserfordernis (vgl. hierzu Ziffer 3.2) gilt hier nicht.

Beispiel 1:

Ein Beschéftigter in der Entgeltgruppe 6 Stufe 4 mit achtjghrigem Auf-
stieg von Vergitungsgruppe VIb nach Vergutungsgruppe Vc BAT er-
reicht am 1. Dezember 2010 den individuellen Zeitpunkt, zu dem er
nach bisherigem Recht hdhergruppiert worden wére. Zum Zeitpunkt
der Uberleitung am 1. November 2006 hatte der Beschaftigte drei Jahre
und 11 Monate der Aufstiegszeit zurlickgelegt; also weniger als die
Hélfte. Er hatte daher nach der bisherigen tarifvertraglichen Regelung
keinen Anspruch auf Besitzstand gemaB § 8 Absatz 1 TVU-Lander.

Wegen des Verzichts auf das Halftigkeitserfordernis fir Aufstiege, die
nach friherem Tarifrecht bis 31. Dezember 2010 erfolgt wéren, besteht
ein Anspruch geméaB § 8 Absatz 3 Satz 1 i.V.m. Absatz 1 TVU-Lander,
wenn auch die allgemeinen Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 Satz 1
TVU-Lander erfiillt sind; insbesondere die erforderliche Bew&hrung. Auf
schriftlichen Antrag des Beschéftigten erfolgt am 1. Dezember 2010 die
Hoéhergruppierung in die Entgeltgruppe 8. Dort wird er geméaB § 17
Absatz 4 Satz 1 TV-L der Stufe 3 zugeordnet. Die Stufe in der héheren
Entgeltgruppe wird in einem Zug festgestellt, die Protokollerklarung zu
§ 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L findet Anwendung. Am 1. Dezem-
ber 2010 beginnt auch die Stufenlaufzeit fir das Erreichen der Stufe 4.

Beispiel 2:

Eine Beschéaftigte lbt seit dem 1. September 2006 Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe Vc BAT aus, aus der ein dreijéhriger Bew&hrungs-
aufstieg nach Vergiitungsgruppe Vb BAT folgt. Die Uberleitung erfolgte
in die Entgeltgruppe 8.
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Zum Zeitpunkt der Uberleitung am 1. November 2006 hatte die Be-
schaftigte erst zwei Monate der Bewahrungszeit zurlickgelegt. Ein
Anspruch auf Weiterlaufen des Aufstiegs nach § 8 Absatz 1 TVU-
Lander bestand nicht, da am 1. November 2006 noch nicht die Halfte
der Bewahrungszeit erflllt war und sie auch nicht nach § 8 Absatz 3
TVU-Lander a.F. bis spatestens 31. Oktober 2008 wegen Erfiillung der
erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tétigkeit hdhergruppiert wor-
den ware.

Die dreijahrige Bewahrungszeit ist mit Ablauf des 31. August 2009
zurlickgelegt. Auf schriftlichen Antrag der Beschaftigten erfolgt auf-
grund der Neuregelung zum 1. September 2009 die Hohergruppierung
in die Entgeltgruppe 9.

3.4 Indie Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 iibergeleitete Be-
schaftigte (§ 8 Absatz 3 i.V.m. § 8 Absatz 2 TVU-Léander)

3.4.1 Allgemeines
Fur Beschéftigte, die

— aus dem Geltungsbereich des BAT zum 1. November 2006 in
eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitet worden
sind und

— die spatestens zum 31. Dezember 2010 wegen Erflllung der
erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit héhergrup-
piert worden wéren,

richten sich die Anspruchsvoraussetzungen und die Rechtsfolge
gemaB § 8 Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander im Wesentlichen nach
den Regeln des § 8 Absatz 2 TVU-Lander. Auch wenn § 8 Ab-
satz 2 TVU-Lander nach dem 31. Oktober 2008 keine eigenstén-
dige Bedeutung mehr hat, finden in diesen Fallen die Voraus-
setzungen in § 8 Absatz 2 Satz 2 bis 5 TVU-Lander sowie die
Niederschriftserklarung Nr. 5 zu § 8 Absatz 2 TVU-Lander (da-
nach flhrt die Neuberechnung des Vergleichsentgelts nicht zu
einem Wechsel der Entgeltgruppe) weiterhin Anwendung.

Bei Beschéftigten der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 erfolgt
- wie auch nach der bis zum 31. Oktober 2008 geltenden Rege-
lung - keine Eingruppierung in die nédchsthéhere Entgeltgruppe,
sondern sie werden einer neuen individuellen Zwischen- oder
Endstufe zugeordnet. Diese ergibt sich aus der Summe des
Tabellenentgelts zum individuellen Aufstiegszeitpunkt und einem
sogenannten Hohergruppierungsgewinn (§ 8 Absatz 3 Satz 2
TVU-Lander). Bei Beschaftigten, die sich bereits in einer indi-
viduellen Endstufe befinden, erhoht sich dieser Betrag um den
nach bisherigem Recht ermittelten Héhergruppierungsgewinn
(§ 8 Absatz 3 Satz 3 TVU-Lander).

Neuberechnungen erfolgen jedoch nur, wenn dies von den Be-
schaftigten schriftlich beantragt wird (siehe Ziffer 3.2).

3.4.2 Ermittlung des Hohergruppierungsgewinns und des
neuen Vergleichsentgelts

Der Hohergruppierungsgewinn wird ermittelt, indem das Ver-
gleichsentgelt zum 31. Oktober 2006, mit dem der Beschéaftigte
gemaB § 5 TVU-Lander Ubergeleitet worden ist (ohne Héher-
gruppierung), einem (fiktiven) Vergleichsentgelt gegentibergestellt
wird. Dieses (fiktive) Vergleichsentgelt ist das Entgelt, das sich
nach § 5 TVU-Lander ergeben hatte, wenn der Beschaftigte zum
31. Oktober 2006 bereits nach BAT in der hoheren Vergltungs-
gruppe eingruppiert gewesen wére. Die Differenz ergibt den H6-
hergruppierungsgewinn, den der Beschéftigte ab dem individuel-
len Aufstiegszeitpunkt zusatzlich zu seinem in diesem Zeitpunkt
maBgeblichen Tabellenentgelt (§ 15 TV-L) erhalt.

In jedem Einzelfall ist eine Neuberechnung des fiktiven Ver-
gleichsentgelts durchzufiihren. Bei dieser fiktiven Betrachtung ist
auf die zuletzt giltigen Tabellen und Betrdge zum Stand 1. Mai
2004 (Grundvergitung, Ortszuschlag, Allgemeine Zulage) sowie
auf die personlichen Verhaltnisse zum Stand 31. Oktober 2006
(Lebensaltersstufe, Ortszuschlag) abzustellen. Nach dem 31. Ok-
tober 2006 eingetretene Veranderungen, z.B. EheschlieBung oder
Erreichen einer hoheren Lebensaltersstufe, finden keine Berlick-
sichtigung mehr.

Beispiel 1:

Ein zum Zeitpunkt der Uberleitung verheirateter Beschaftigter (ibt seit
dem 1. April 2005 eine nach Vergutungsgruppe Vb BAT bewertete
Tatigkeit aus, die nach vierjahriger Bewahrung zur Eingruppierung nach
Vergutungsgruppe IVb BAT gefiihrt hétte.
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Ubergeleitet wurde der Beschaftigte unter Einbeziehung der Grund-
vergltung der Verglitungsgruppe Vb, Lebensaltersstufe 31, des Orts-
zuschlags der Stufe 2 und der allgemeinen Zulage mit einem Vergleichs-
entgelt in Héhe von 2.439,72 € in die Entgeltgruppe 9, individuelle
Zwischenstufe 3+. Am 1. November 2008 erfolgte der Aufstieg in die
nachsthdhere regulare Stufe 4 mit einem Tabellenentgelt in Hohe von
2.810,00 €, das zum 1. Mé&rz 2009 auf 2.935,50 € erhéht wurde.

Zum Zeitpunkt der Uberleitung am 1. November 2006 hatte der Be-
schaftigte ein Jahr und sieben Monate der Bew&hrungszeit zuriick-
gelegt. Ein Anspruch auf Weiterlaufen des Aufstiegs nach § 8 Absatz 2
TVU-Lander bestand nicht, da am 1. November 2006 noch nicht die
Halfte der Bewahrungszeit erfullt war.

Auf schriftlichen Antrag des Beschéaftigten erfolgt zum 1. April 2009 die
Neuberechnung des Vergleichsentgelts, indem das bisherige Tabellen-
entgelt um den (fiktiven) Hohergruppierungsgewinn erhéht und eine
neue individuelle Zwischenstufe ermittelt wird. Dieser fiktive Héher-
gruppierungsgewinn betragt 242,12 €:

(fiktives) Vergleichsentgelt VergGr IVb, LASt 31, OZ 2: 2.681,84 €
Vergleichsentgelt VergGr Vb, LASt 31, OZ 2: 2.439,72 €
Differenz (Hohergruppierungsgewinn): 242,12 €

Zusammen mit dem bisherigen Tabellenentgelt der Stufe 4 ergibt sich
eine neue individuelle Zwischenstufe 4+ von 3.177,62 € (zwischen
Stufe 4 = 2.935,50 € und Stufe 5 = 3.203,30 €).

Beispiel 2:

Eine zum Zeitpunkt der Uberleitung ledige Beschaftigte (bt seit dem
1. Dezember 2002 eine nach Vergitungsgruppe IVb BAT bewertete
Tatigkeit aus, die nach achtjahriger Bewahrung zur Eingruppierung nach
Vergutungsgruppe IVa BAT gefiihrt hatte.

Ubergeleitet wurde die Beschéftigte unter Einbeziehung der Grund-
vergltung der Verglitungsgruppe Vb, Lebensaltersstufe 33, des Orts-
zuschlags der Stufe 1 und der allgemeinen Zulage mit einem Vergleichs-
entgelt in Hohe von 2.644,25 € in die Entgeltgruppe 10, Stufe 2+. Am
1. November 2008 riickte die Beschaftigte in Stufe 3 auf mit einem
Tabellenentgelt in Hohe von 2.885,00 €. Dieses Tabellenentgelt stieg in
Folge der Tariferhéhung zum 1. Méarz 2009 auf 3.012,75 €. Zum 1. Méarz
2010 wird sich das Tabellenentgelt infolge der Tariferhéhung auf
3.048,90 € erhdhen.

Zum Zeitpunkt der Uberleitung am 1. November 2006 hatte die Be-
schéaftigte drei Jahre und elf Monate der Bewdhrungszeit zuriickgelegt.
Ein Anspruch auf Weiterlaufen des Aufstiegs nach § 8 Absatz 2 TVU-
Lander bestand nicht, da am 1. November 2006 noch nicht die Halfte
der Bewahrungszeit erfullt war.

Auf schriftlichen Antrag der Beschéftigten erfolgt zum 1. Dezember
2010 die Neuberechnung des Vergleichsentgelts, indem das Tabellen-
entgelt um den (fiktiven) Hohergruppierungsgewinn erhoht und eine
neue individuelle Zwischenstufe ermittelt wird. Dieser fiktive Héher-
gruppierungsgewinn betragt 259,39 €:

(fiktives) Vergleichsentgelt VergGr IVa, LASt 33, OZ 1: 2.903,64 €
Vergleichsentgelt VergGr Vb, LASt 33, OZ 1: 2.644,25 €
Differenz (Héhergruppierungsgewinn): 259,39 €

Zusammen mit dem Tabellenentgelt der Stufe 3 ergibt sich eine neue
individuelle Zwischenstufe 4+ mit einem Entgelt von 3.308,29 € (zwi-
schen Stufe 4 = 3.262,59 € und Stufe 5 = 3.669,11 €). Die Beschaftigte
Uberspringt also den Betrag der regularen Stufe 4! Die Laufzeit in Stufe
4+ beginnt am 1. Dezember 2010, der Aufstieg in Stufe 5 erfolgt zum
1. Dezember 2014.

Beispiel 3:

Eine zum Zeitpunkt der Uberleitung verheiratete Beschéftigte bt seit
dem 1. Dezember 2004 eine nach Vergitungsgruppe Vb BAT bewerte-
te Tatigkeit aus, die nach sechsjahriger Bewahrung zur Eingruppierung
nach Vergitungsgruppe IVb BAT gefiihrt hatte.

Ubergeleitet wurde die Beschéftigte unter Einbeziehung der Grund-
vergltung der Vergltungsgruppe Vb, Lebensaltersstufe 41, des Orts-
zuschlags der Stufe 2 und der allgemeinen Zulage mit einem Vergleichs-
entgelt in Hohe von 2.744,51 € in die Entgeltgruppe 9, Stufe 4+. Am
1. November 2008 rlickte die Beschaftigte in Stufe 5 auf mit einem
Tabellenentgelt in Héhe von 3.070,00 €. Dieses Tabellenentgelt stieg in
Folge der Tariferhéhung zum 1. Marz 2009 auf 3.203,30 €. Zum 1. Méarz
2010 wird sich das Tabellenentgelt infolge der Tariferhéhung auf
3.241,74 € erhohen.

Zum Zeitpunkt der Uberleitung am 1. November 2006 hatte die Be-
schéftigte ein Jahr und elf Monate der Bewé&hrungszeit zurlickgelegt.
Ein Anspruch auf Weiterlaufen des Aufstiegs nach § 8 Absatz 2 TVU-
Lander bestand nicht, da am 1. November 2006 noch nicht die Halfte
der Bewé&hrungszeit erfullt war.

Auf schriftlichen Antrag der Beschéftigten erfolgt zum 1. Dezember
2010 die Neuberechnung des Vergleichsentgelts, indem das Tabellen-
entgelt um den (fiktiven) Hohergruppierungsgewinn erhéht und eine
neue individuelle Zwischenstufe ermittelt wird. Dieser fiktive Héher-
gruppierungsgewinn betragt 283,97 €:
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(fiktives) Vergleichsentgelt VergGr IVb, LASt 41, OZ 2: 3.028,48 €
Vergleichsentgelt VergGr Vb, LASt 41, OZ 2: 2.744,51 €
Differenz (Hohergruppierungsgewinn): 283,97 €

Zusammen mit dem Tabellenentgelt der Stufe 5 ergibt sich eine neue
individuelle Endstufe 5+ mit einem Entgelt von 3.525,71 € (mehr als
Stufe 5 = 3.241,74 €).

Bei Teilzeitbeschaftigten ist das neue (fiktive) Vergleichsentgelt
mit dem H&hergruppierungsgewinn ebenso wie das Vergleichs-
entgelt zum 31. Oktober 2006 auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollbeschéftigten zu ermitteln (vgl. § 5 Absatz 5 TVU-
Lénder sowie Protokollerklarung dazu). Der auf Vollzeitbasis er-
rechnete Betrag ist sodann zum individuellen Aufstiegszeitpunkt
entsprechend dem zu diesem Zeitpunkt maBgeblichen Teilzeit-
umfang zu kirzen (§ 24 Absatz 2 TV-L).

Beispiel 4:

Der Beschéftigte im Beispiel 1 (Entgeltgruppe 9, Stufe 4) war im Zeit-
punkt der Uberleitung mit 75 v.H. beschéftigt. Sein Entgelt nach der
Uberleitung betrug 1.829,79 € (75 v.H. aus 2.439,72 €). Vom 1. Marz
2009 an arbeitet der Beschaftigte mit 80 v.H. Sein Entgelt betragt seit
diesem Zeitpunkt 2.348,40 € (80 v.H. aus 2.935,50 €).

Die neue individuelle Zwischenstufe nach der fiktiven Hohergruppie-
rung des Beschéftigten zum 1. April 2009 betragt bei Vollzeitbeschéf-
tigung 3.177,62 €. Das Entgelt des mit 80 v.H. Beschéftigen betragt
2.542,10 € (80 v.H. aus 3.177,62 €).

3.4.3 Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder End-
stufe, Stufenlaufzeit

Die/Der Beschéftigte wird ab dem individuellen Zeitpunkt, zu
dem nach bisherigem Recht die HShergruppierung vollzogen
worden ware, mit ihrem/seinem héheren Entgelt (Tabellenentgelt
plus individuellen Hoéhergruppierungsgewinn; vgl. Ziffer 3.4.2)
einer individuellen Zwischen- oder Endstufe zugeordnet.

Fallt der individuelle Aufstiegszeitpunkt mit der allgemeinen Ent-
gelterhdhung am 1. Mérz 2009 zusammen, ist zuerst die Erho-
hung der Tabellenentgelte um den Sockelbetrag von 40 € und die
lineare Erhéhung um 3,0 v.H. und danach die Bildung der indivi-
duellen Zwischen- oder Endstufe vorzunehmen. Entsprechendes
gilt fiir die allgemeine Entgelterhéhung zum 1. Méarz 2010.

Die Betrage der individuellen Zwischen- und Endstufe nehmen
nach MaBgabe des § 6 Absatz 4 Satz 5 TVU-Lander an allgemei-
nen Entgeltanpassungen teil (vgl. § 8 Absatz 3 Satz 5 TVU-
L&ander n.F).

Die Stufenlaufzeit fur den Aufstieg aus der individuellen Zwi-
schenstufe in die ndchsthéhere Stufe unterscheidet sich danach,
ob mit dem Héhergruppierungsgewinn eine regulére Stufe Uber-
schritten wird oder nicht. Zwischen den Tarifvertragsparteien be-
steht zum Erreichen der dann jeweils nachsthdéheren Stufe Ein-
vernehmen Uber folgende Beispiele, welche die gemeinsame
Auffassung zur Anwendung dieser Tarifregelung belegen:

Beispiel 1:

Ein Beschéftigter erhalt seit dem 1. November 2008 Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe 9, Stufe 4. Ab 1. August 2009 erhélt er aufgrund der Er-
flllung der Voraussetzungen des § 8 Absatz 3 Satz 2 1. Halbsatz TVU-
Lénder einen Hohergruppierungsgewinn, der zusammen mit seinem
bisherigen Tabellenentgelt eine individuelle Zwischenstufe 4+ bildet.
Nach insgesamt vierjahriger Verweildauer in der Stufe 4 und der indi-
viduellen Zwischenstufe (4+) steigt der Beschaftigte am 1. November
2012 in die Stufe 5 auf. § 17 Absatz 2 TV-L bleibt unberiihrt.

Beispiel 2:

Eine Beschaftigte erhélt seit dem 1. November 2008 Tabellenentgelt
der Entgeltgruppe 11, Stufe 3. Ab 1. Februar 2010 erhalt sie aufgrund
der Erfullung der Voraussetzungen des § 8 Absatz 3 Satz 2 1. Halbsatz
TVU-Lander einen Héhergruppierungsgewinn, der zusammen mit inrem
bisherigen Tabellenentgelt eine individuelle Zwischenstufe 4+ bildet.
Sie Uberspringt also die néchste regulare Stufe. Nach vierjéhriger Stu-
fenlaufzeit in der individuellen Zwischenstufe (4 +) steigt die Beschéf-
tigte am 1. Februar 2014 in die Stufe 5 auf. § 17 Absatz 2 TV-L bleibt
unberihrt.

Bei Hoher- und Herabgruppierungen aus einer nach § 8 Absatz 3
TVU-Lander n.F. neu gebildeten individuellen Zwischen- und
Endstufe sind - wahrend der Stufenlaufzeit (siehe Beispiele in
Ziffer 3.4.3) - die Regelungen in § 6 Absatz 2 und 4 TVU-Lander
entsprechend anzuwenden.
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3.4.4 Wedfall Strukturausgleich (§ 8 Absatz 3 i.V.m. Absatz 2
Satz 2 TVU-Lander)

Ein Strukturausgleich, der dem Beschaftigten nach § 12 TVU-
L&nder zustehen wiirde, wird gemaB § 8 Absatz 3 i.V.m. Absatz 2
Satz 2 TVU-Lénder ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht
mehr gezahlt. Ein Anspruch auf Strukturausgleich erlischt nach
dieser tarifvertraglichen Regelung ab diesem Zeitpunkt unabhéan-
gig von der individuellen H6he des H&hergruppierungsgewinns.

3.5 Anwendung auf Lehrer (§ 8 Absatz 5 Satz 4 TVU-Lander)

Die bis zum 31. Dezember 2010 verlangerten Regelungen Utber
Bewahrungs-, Fallgruppen- und Zeitaufstiege des § 8 Absatz 3
TVU-Lander gelten ebenfalls fiir Lehrkrafte, die geméaB Nr. 5 der
Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen nicht unter die An-
lage 1 a zum BAT / BAT-O fallen (siehe neu angefligten Satz 4 zu
§ 8 Absatz 5 TVU-Lander).

4. §9 Absatz 2a und Absatz 3 Buchstabe b und ¢ TVU-
Lénder (Vergiitungsgruppenzulagen) - § 1 Nr. 6 And.-TV
Nr. 2 zum TVU-Lénder

4.1  Allgemeines

Parallel zu den Regelungen in § 8 Absatz 3 und 5 TVU-Lander
haben die Tarifvertragsparteien durch den And.-TV Nr. 2 zum
TVU-L&nder auch die Ubergangsregelungen in § 9 TVU-Lander
(VergUtungsgruppenzulagen) angepasst. So wurden § 9 Absatz 2a
und Absatz 3 Buchstabe ¢ TVU-Lander neu hinzugefiigt sowie
§ 9 Absatz 3 Buchstabe b TVU-L&nder neu gefasst.

Hinsichtlich des Inkrafttretens und der Dauer der verlangerten
Ubergangsregelung wird auf die Ausflihrungen unter Ziffer 3.1
verwiesen, die entsprechend Anwendung finden.

Auch in den Féllen des § 9 Absatz 2a und Absatz 3 Buchstaben b
und ¢ TVU-Lander gilt, dass Beschéftigte, die von den erweiter-
ten Besitzstanden des § 9 TVU-Lander Gebrauch machen wollen,
ihre Anspriiche schriftlich geltend machen mussen. Die Ausflh-
rungen zum Antragserfordernis in Ziffer 3.2 gelten entsprechend.

Eine Ausnahme gilt lediglich in Féllen des § 9 Absatz 3 Buch-
stabe b Satz 1 1. Alternative TVU-Lénder, wonach ein der Ver-
gutungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am
31. Oktober 2006 bereits erfolgt ist und am 1. November 2006
die Hélfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Verglitungs-
gruppenzulage einschlieBlich der Zeit fir den vorausgehenden
Aufstieg zurtickgelegt sein muss. Dies sind Faélle, die bereits von
§ 9 Absatz 3 Buchstabe b - alte Fassung - erfasst wurden und
fur die ein Antragserfordernis bislang auch nicht bestand.

Durch die Verweise in § 9 Absatz 2a Satz 2, Absatz 3 Buchsta-
be b Satz 3 und Absatz 3 Buchstabe ¢ Satz 2 auf die Protokoll-
erklarung zu § 8 Absatz 3 TVU-Lander besteht in diesen Féllen
der Anspruch auf das neue Entgelt ebenfalls friihestens ab dem
1. Marz 2009 (Protokollerklarung zu § 8 Absatz 3 TVU-Lander).

4.2 Bisherige Ausgestaltung des § 9 TVU-Lander

In den bisherigen Besitzstandsregelungen flr Verglitungsgruppen-
zulagen war - vorausgesetzt die allgemeinen Voraussetzungen
waren erfillt - Folgendes geregelt, und zwar ohne Antragserfor-
dernis:

- Vergutungsgruppenzulagen, die Ubergeleiteten ehemaligen An-
gestellten am 31. Oktober 2006 bereits zustanden, werden als
Besitzstandszulage weitergezahlt, solange die anspruchs-
begriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeibt wird und die
sonstigen Voraussetzungen fir die Vergitungsgruppenzulage
nach friiherem Recht weiterhin bestehen (vgl. § 9 Absatz 1
i.V.m. Absatz 4 TVU-Lander).

- Ubergeleitete ehemalige Angestellte, die nach dem 31. Ok-
tober 2006 die erforderliche Zeit fur eine Vergltungsgruppen-
zulage, die nach friiherem Tarifrecht ohne vorausgegangenen
Fallgruppenaufstieg erreicht worden ware, bereits zur Halfte
erflllt hatten (sog. 50 %-Regelung), erhalten diese ab dem
individuellen Zeitpunkt, zu dem die Vergltungsgruppenzulage
bei Fortgeltung des friheren Tarifrechts zugestanden hétte, als
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Besitzstandszulage (vgl. § 9 Absatz 2 i.V.m. Absatz 4 TVU-
Lander).

- Ehemalige Angestellte, die in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6
oder 8 Ubergeleitet worden sind und die bei Fortgeltung des
friheren Tarifrechts im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg,
der zum Zeitpunkt der Uberleitung noch nicht erreicht war,
eine Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten, werden zum in-
dividuellen Zeitpunkt nach den Regeln des § 8 Absatz 1 Satz 2
bis 4 TVU-Lander (ohne Anwendung der 50 %-Regelung)
héhergruppiert (§ 9 Absatz 3 Buchstabe a i.V.m. Absatz 4 TVU-
L&nder). Eine Besitzstandszulage fir eine spatere Verglitungs-
gruppenzulage steht nicht mehr zu.

- Ubergeleitete ehemalige Angestellte aller Entgeltgruppen, die
den fur die Vergitungsgruppenzulage erforderlichen voraus-
gehenden Fallgruppenaufstieg zum Zeitpunkt der Uberleitung
bereits vollzogen hatten, erhalten die Vergiitungszulage zum
individuellen Zeitpunkt, wenn am 1. November 2006 die Halfte
der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Vergltungsgruppen-
zulage einschlieBlich der Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg
zuriickgelegt war (§ 9 Absatz 3 Buchstabe b i.V.m. Absatz 4
TVU-Landen).

Durch die Neuregelung unverandert geblieben ist die Weiter-
zahlung einer zum Zeitpunkt der Uberleitung bereits zustehen-
den Vergltungsgruppenzulage als Besitzstandszulage (§ 9 Ab-
satz 1 TVU-Lander). Modifiziert wurden aber die Regelungen fiir
das Erreichen einer Besitzstandszulage anstelle der Vergitungs-
gruppenzulage, und zwar sowohl ohne vorhergehenden Aufstieg
(§ 9 Absatz 2a TVU-Lander; hierzu unter Ziffer 4.4) als auch nach
einem Aufstieg (§ 9 Absatz 3 Buchstabe b und ¢ TVU-Lander;
hierzu unter Ziffer 4.5). Die Neuregelungen folgen der bisherigen
Systematik des § 9 TVU-Lander. Die Anwendung erfolgt jedoch
nur auf entsprechenden schriftlichen Antrag der oder des Be-
schaftigten.

4.3 Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen, Héhe und
Dauer der Besitzstandszahlungen (§ 9 Absatz 2 Satz 2,
Absatz 4 TVU-Lander)

Wegen der jeweiligen Verweise auf § 9 Absatz 2 TVU-Lénder sind
die allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen sowie die Hohe der
gesicherten Vergutungsgruppenzulage fir alle neuen Fallvarian-
ten weitgehend einheitlich geregelt; die Dauer ihrer Zahlung rich-
tet sich ebenfalls einheitlich nach § 9 Absatz 4 TVU-Lander. Fir
den Anspruch auf einen Besitzstand missen daher die allgemei-
nen Anspruchsvoraussetzungen des § 9 Absatz 2 Satz 1 und
Satz 3 2. und 3. Spiegelstrich TVU-L&nder vorliegen.

Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag,
der als Vergitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wére, wenn
diese bereits am 31. Oktober 2006 zugestanden hatte (§ 9 Ab-
satz 2 Satz 2 TVU-Lander). Es ist also auch hier zur Berechnung
auf die im Geltungsbereich des BAT zuletzt giltigen Betrage ab-
zustellen.

Eine solchermaBen berechnete Vergiitungsgruppenzulage ist in-
folge der Tarifsteigerungen wie folgt fortzuentwickeln:

— mit Wirkung vom 1. Januar 2008 um 2,9 v.H. (§ 9 Absatz 4
Satz 2 TVU-Lander),

- mit Wirkung vom 1. Mérz 2009 um 3,0 v.H. und ab 1. M&rz 2010
um 1,2 v.H. (neue Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 4 Satz 2
TVU-Lander).

Die Besitzstandszulage wird so lange gezahlt, wie die anspruchs-
begriindende Tétigkeit ununterbrochen ausgetbt wird und die
sonstigen Voraussetzungen fir die Vergltungsgruppenzulage
nach bisherigem Recht weiterhin bestehen (§ 9 Absatz 4 TVU-
Lénder).

Hinweis:

Anders als bei einer Héhergruppierung, bei der der Hohergruppierungs-
gewinn auf den Strukturausgleich angerechnet wird (§ 12 Absatz 5
TVU-Lander) bzw. anders als bei einer Neuberechnung des Vergleichs-
entgelts nach § 8 Absatz 2 und 3 TVU-Lander, bei der ein etwaiger
Strukturausgleich nicht mehr gezahlt wird (§ 8 Absatz 2 Satz 2 TVU-
Lander), bleibt die Zahlung einer Vergiitungsgruppenzulage als Besitz-
standszulage fiir einen zustehenden Strukturausgleich ohne Auswirkung.
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Wie nach der bisherigen Rechtslage, ist danach zu unterschei-
den, ob es sich um eine Verglitungsgruppenzulage ohne voraus-
gehenden Fallgruppenaufstieg (hierzu unter Ziffer 4.4) oder eine
Vergltungsgruppenzulage im Anschluss an einen solchen Auf-
stieg (hierzu unter Ziffer 4.5) handelt.

4.4 Vergiitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Auf-
stieg (§ 9 Absatz 2a TVU-Léander)

Sofern am 1. November 2006 die Halfte der fur die Vergltungs-
gruppenzulage erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit
erfiillt war, findet die bisherige Regelung des § 9 Absatz 2 TVU-
Lénder weiterhin Anwendung, d. h. die Besitzstandszulage steht
ab Vollendung der ,Aufstiegszeit® unter den weiteren Voraus-
setzungen des § 9 Absatz 2 TVU-Lander zu, ohne dass es hier-
zu eines Antrags des Beschaftigten bedarf. Insoweit hat es kei-
nerlei Anderungen der bisherigen Regelungen in § 9 Absatz 2
TVU-Lander gegeben.

Nach dem neuen Absatz 2a haben die Beschéftigten - auf schrift-
lichen Antrag - auch dann noch einen Anspruch auf Zahlung der
Besitzstandszulage, wenn sie am 1. November 2006 zwar noch
nicht die Halfte der erforderlichen Zeit der Bewdhrung oder
Téatigkeit fur die Vergutungsgruppenzulage zuriickgelegt hatten,
aber bei Fortgeltung des friiheren Tarifrechts die Voraussetzun-
gen der Vergutungsgruppenzulage spéatestens zum 31. Dezem-
ber 2010 erfiillt hatten.

Sofern Anspriiche aus § 9 Absatz 2a TVU-Lander (i.d.F. des
And.-TV Nr. 2 zum TVU-Lénder) durch schriftlichen Antrag bis
zum 31. Dezember 2009 geltend gemacht werden, erhebe ich im
Interesse einer gleichméaBigen Verfahrensweise bei den antrags-
abhangigen Tatbestinden (§§ 8 bis 11 TVU-Lander) keine Be-
denken, Zahlungen ggf. auch noch ab dem 1. Marz 2009 bzw. ab
dem nachfolgend maBgeblichen Zeitpunkt zu leisten. Bei Antra-
gen ab dem 1. Januar 2010 werden Leistungen unter Beachtung
der Ausschlussfrist des § 37 TV-L erbracht.

Beschéftigte, die bei Fortgeltung des friiheren Tarifrechts erst am
1. Januar 2011 oder spéter die Voraussetzungen der Vergutungs-
gruppenzulage erfiillen wirden, aber zum 1. November 2006
noch nicht die Halfte der erforderlichen Zeit fur die Vergltungs-
gruppenzulage erfillt hatten, werden von der Neuregelung nicht
erfasst.

Beispiel:

Ein ehemaliger Angestellter mit Tatigkeiten der Vergutungsgruppe Vb
Fallgruppe 1 des Teils Il Abschnitt L Unterabschnitt | der Anlage 1 a BAT
ist am 1. November 2006 in den TV-L Ubergeleitet worden; diese Tatig-
keiten sind ihm am 1. Dezember 2003 Ubertragen worden. Aus dieser
Tatigkeit hatte ihm bei Fortgeltung des BAT nach sechsjahriger Be-
wahrung eine Vergitungsgruppenzulage in Héhe von 7,5 v.H. der An-
fangsgrundvergltung der Verglitungsgruppe Vb BAT (das waren am
31. Oktober 2006 106,86 € gewesen) zugestanden. Der individuelle
Zeitpunkt, zu dem ihm bei Fortgeltung des BAT eine Vergitungsgrup-
penzulage zugestanden hétte, ist der 1. Dezember 2009. Weil zum Zeit-
punkt der Uberleitung in den TV-L die erforderliche sechsjahrige Zeit
der Bewahrung nicht bereits zur Hélfte erflllt war - die Halfte der Be-
wahrungszeit wurde erst am 1. Dezember 2006 erreicht -, hatte er keinen
Anspruch auf die Besitzstandszulage nach § 9 Absatz 2 TVU-Lénder.

Nach dem am 1. Mérz 2009 in Kraft getretenen § 9 Absatz 2a TVU-
Lénder erfiillt der Beschaftigte jedoch nunmehr ab dem 1. Dezember
2009 die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf die Besitzstands-
zulage nach § 9 Absatz 2 TVU-Lander (ein entsprechender schriftlicher
Antrag sowie die Erflillung der allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen
gemaB § 9 Absatz 2 TVU-Lander wird vorausgesetzt). Dass er am
Stichtag 1. November 2006 die Halfte der erforderlichen Zeit der Be-
wahrung nicht erfillt hat, spielt hierbei keine Rolle. Er erhélt ab dem
1. Dezember 2009 eine Besitzstandszulage in Hohe des Betrages, der
als Vergltungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wére, wenn diese
bereits am 31. Oktober 2006 zugestanden héatte (106,86 €). Nach § 9
Absatz 4 Satz 2 TVU-Lander und der Protokollerkldrung hierzu erhdht
sich dieser Betrag um 2,9 v.H. (1. Januar 2008) und 3,0 v.H. (1. Marz
2009) auf 113,26 €.

Hinsichtlich der Bewahrungszulage fir Ubergeleitete Angestellte
im Schreibdienst bzw. im Fernschreib- und Funkfernschreib-
dienst verweise ich auf Ziffer 5.1.4 Buchstabe d der Hinweise zur
Durchfiinrung des TVU-L&nder vom 25. August 2006 - MinBlI.
2007 S. 310 - i.d.F. meines Rundschreibens vom 30. Juni 2008
- P 2100 A - 417 -, MinBI. S. 196 , wonach ich keine Bedenken
gegen eine befristete auBertarifliche Anwendung des § 9 TVU-
Lander erhoben hatte.
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Ich erhebe keine Bedenken, fir in den TV-L Ubergeleitete Be-
schéftigte, die bei Fortgeltung des friiheren Rechts eine Bewah-
rungszulage (FuBnote 1 zur Vergitungsgruppe VIl des Teils Il
Abschnitt N Unterabschnitt | / 11 / lll der Anlage 1 a zum BAT) in
der Zeit vom 1. November 2008 bis 31. Dezember 2010 erhalten
hatten, die Regelung des § 9 Absatz 2a TVU-Lénder entspre-
chend anzuwenden. Den vorgenannten Beschéftigten, die an
Stelle der bisherigen Bew&hrungszulage eine auBertarifliche
Besitzstandszulage erhalten, ist schriftlich mitzuteilen, dass im
Ubrigen die Regelungen des § 9 Absatz 2a und 4 TVU-Lander
entsprechend gelten und dass es sich bei der Zahlung um eine
befristete auBertarifliche MaBnahme handelt, die langstens bis
zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung erfolgt.

4.5 Vergiitungsgruppenzulage im Anschluss an einen vo-
rausgehenden Fallgruppenaufstieg (§ 9 Absatz 3 TVU-
Lander)

In § 9 Absatz 3 TVU-Lénder wird danach unterschieden, ob ein
vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 31. Oktober 2006 erfolgt
war (hierzu unter Ziffer 4.5.1) oder spétestens am 31. Oktober
2008 erfolgt ist (hierzu unter Ziffer 4.5.2).

4.5.1 Vorausgehender Fallgruppenaufstieg vor dem 31. Ok-
tober 2006 (§ 9 Absatz 3 Buchstabe b TVU-Lander n.F)

Soweit ein der Vergitungsgruppenzulage vorausgehender Fall-
gruppenaufstieg am 31. Oktober 2006 bereits erfolgt war, sah
§ 9 Absatz 3 Buchstabe b TVU-Lander a.F. vor, dass die Vergi-
tungsgruppenzulage dann noch erreicht wurde, wenn am 1. No-
vember 2006 die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die
Vergutungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fiir den voraus-
gehenden Aufstieg zurlickgelegt war.

Mit der neuen 2. Alternative in § 9 Absatz 3 Buchstabe b Satz 1
TVU-Lander ist nunmehr geregelt, dass die Besitzstandszulage
- auf schriftlichen Antrag hin - auch dann zustehen kann, wenn am
1. November 2006 noch nicht die Hélfte der Gesamtzeit fiir den
Anspruch auf die Vergltungsgruppenzulage (einschlieBlich der
Zeit fUr den vorausgehenden Aufstieg) zurlickgelegt war. Voraus-
setzung fiir das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstands-
zulage ist in diesem Fall, dass die Verguitungsgruppenzulage bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember 2010
erworben worden ware. Wie die bisherige Regelung gilt auch die
Neuregelung nicht nur fur die in die Entgeltgruppen 3, 5, 6 und 8
Ubergeleiteten Beschéaftigten, sondern fiir alle aus der Anlage 1 a
zum BAT in den TV-L Ubergeleiteten ehemaligen Angestellten.

Beispiel 1:

Eine Erzieherin wurde am 1. Oktober 2003 in Vergiitungsgruppe VIb

eingestellt. Am 1. Oktober 2006 erfolgte die Hohergruppierung nach

Vergiitungsgruppe Vc und am 1. November 2006 die Uberleitung in die
Entgeltgruppe 8.

Am 1. November 2006 war weniger als die Halfte der insgesamt sieben-
jahrigen Aufstiegszeit fur die Erlangung der Vergutungsgruppenzulage
(dreijahrige Bewahrung fur den Aufstieg nach Vergltungsgruppe Vc,
vierjahrige Tatigkeit in der entsprechenden Fallgruppe der Vergiitungs-
gruppe Vc fir die Vergitungsgruppenzulage) zuriickgelegt, namlich
drei Jahre und ein Monat.

Die vierjahrige Zeit der Tatigkeit als Erzieherin in der entsprechenden
Fallgruppe der Vergiitungsgruppe Vc wird mit Ablauf des 30. Sep-
tember 2010 erreicht. Auf schriftlichen Antrag der Erzieherin steht ihr
die Vergltungsgruppenzulage als Besitzstandszulage ab dem 1. Ok-
tober 2010 zu.

Beispiel 2:

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit entsprechender Tatigkeit sind in
Vergitungsgruppe Vb eingruppiert. Nach zweijahriger Bewahrung stie-
gen sie in die Vergitungsgruppe IVb auf und erhielten nach weiterer
sechsjéhriger Tatigkeit eine VerglUtungsgruppenzulage in Héhe von
6.v.H. der Anfangsgrundvergutung der Vergutungsgruppe IVb.

Ein Sozialpddagoge mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit wurde am 1. Dezember 2002 in Vergltungsgruppe Vb ein-
gestellt und am 1. Dezember 2004 nach entsprechender Bewahrung in
die Vergiitungsgruppe IVb héhergruppiert. Die Uberleitung am 1. No-
vember 2006 erfolgte in die Entgeltgruppe 9. Zu diesem Zeitpunkt
waren von der Gesamtaufstiegszeit von acht Jahren insgesamt drei Jahre
und elf Monate zurlickgelegt. Die Voraussetzungen des § 9 Absatz 3
Buchstabe b TVU-Lander fiir das Erreichen der Vergiitungsgruppen-
zulage waren nicht erfillt. Am 1. Dezember 2010 vollendet der Beschéf-
tigte die sechsjahrige Tatigkeit nach der Hohergruppierung infolge
Bewahrung. Auf schriftlichen Antrag erhalt der Beschéftigte von diesem
Zeitpunkt an die Vergltungsgruppenzulage als Besitzstandszulage.

Ministerialblatt der Landesregierung von Rheinland-Pfalz vom 12. August 2009

Nr. 10

Sofern Anspriiche aus § 9 Absatz 3 Buchstabe b Satz 1 2. Alter-
native TVU-Lander (i.d.F. des And.-TV Nr. 2 zum TVU-L&nder)
durch schriftlichen Antrag bis zum 31. Dezember 2009 geltend
gemacht werden, erhebe ich im Interesse einer gleichmaBigen
Verfahrensweise bei den antragsabhangigen Tatbesténden (§§ 8
bis 11 TVU-Lander) keine Bedenken, Zahlungen ggf. auch noch
ab dem 1. Mérz 2009 bzw. ab dem nachfolgend maBgeblichen
Zeitpunkt zu leisten. Bei Antrdgen ab dem 1. Januar 2010 wer-
den Leistungen unter Beachtung der Ausschlussfrist des § 37
TV-L erbracht.

4.5.2 Vorausgehender Fallgruppenaufstieg spatestens am
31. Oktober 2008 (§ 9 Absatz 3 Buchstabe ¢ TVU-Lénder)

Fir enemalige Angestellte, die in die Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder
8 Ubergeleitetet wurden, und die im Anschluss an einen zum
Uberleitungszeitpunkt noch nicht erreichten Fallgruppenaufstieg
bei Fortgeltung des friiheren Tarifrechts zukinftig noch eine Ver-
gltungsgruppenzulage héatten erreichen kénnen, sieht § 9 Ab-
satz 3 Buchstabe a TVU-Lénder zum individuellen Zeitpunkt, zu
dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert worden waren,
einen Aufstieg in die ndchsthdhere bzw. Uberndchste Entgelt-
gruppe des TV-L nach den Regelungen des § 8 Absatz 1 Satz 2
bis 4 TVU-L&nder vor.

War bislang flr diese Fallgestaltung die Zahlung einer Besitz-
standszulage fir die Vergiitungsgruppenzulage ausgeschlossen,
sieht § 9 Absatz 3 Buchstabe ¢ TVU-Lénder nunmehr vor, dass
Beschéftigte - auf schriftlichen Antrag - die Besitzstandszulage
ab dem individuellen Zeitpunkt erhalten, zu dem ihnen die Zu-
lage nach bisherigem Recht zugestanden hétte. Voraussetzung
hierfiir ist, dass

- die Uberleitung in den TV-L in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6
oder 8 erfolgt ist,

der Fallgruppenaufstieg nach friherem Tarifrecht spéatestens
am 31. Oktober 2008 erreicht worden waére (also tatsachliche
Hohergruppierung nach den Regelungen des § 8 Absatz 1
Sétze 2 bis 4 TVU-Lander a.F. in der Zeit vom 1. November
2006 bis 31. Oktober 2008),

am 1. November 2008 die Hélfte der Gesamtzeit fiir den An-
spruch auf die Vergltungsgruppenzulage einschlieBlich der
Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg erreicht war und

die Vergitungsgruppenzulage nach MaBgabe des § 9 Absatz 2
Satz 3 2. und 3. Spiegelstrich bei Fortgeltung des BAT bis zum
31. Dezember 2010 erworben worden wére.

Beispiel 1:

Eine Erzieherin mit Tatigkeiten der Vergitungsgruppe VIb Fallgruppe 5
des Teils Il Abschnitt G der Anlage 1 a zum BAT ist am 1. November
2006 in die Entgeltgruppe 6 Ubergeleitet worden. Die Tatigkeiten wur-
den ihr am 1. Dezember 2003 Ubertragen. Bei Fortgeltung des friiheren
Tarifrechts hatte sie zum 1. Dezember 2006 nach dreijéhriger Bewéah-
rung einen Fallgruppenaufstieg in Vergiitungsgruppe Vc Fallgruppe 7
erreichen und zum 1. Dezember 2010 nach vierjéhriger Tétigkeit in die-
ser Fallgruppe eine Vergltungsgruppenzulage erhalten kénnen.

Nach § 9 Absatz 3 Buchstabe a TVU-Lander wurde sie zum 1. Dezem-
ber 2006 in Entgeltgruppe 8 hdhergruppiert; eine Besitzstandszulage
fur die Verglitungsgruppenzulage stand bislang zum 1. Dezember 2010
nicht zu. Nach § 9 Absatz 3 Buchstabe ¢ TVU-Lénder kann sie nunmehr
die Besitzstandszulage zum 1. Dezember 2010 erreichen, weil sie

- vor dem 1. November 2008 den Fallgruppenaufstieg erreicht hatte
und tatséchlich zwischen dem 1. November 2006 und 31. Oktober
2008 hohergruppiert worden ist,

— am 1. November 2008 die Hélfte der Gesamtzeit fir den Anspruch
auf die VerglUtungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fir den
vorausgehenden Aufstieg (Halfte von 7 = 3,5 Jahre) mit 4 Jahren und
11 Monaten erreicht hatte und

- die Vergitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des friiheren Rechts
vor dem 31. Dezember 2010, ndmlich am 1. Dezember 2010, erreicht
hatte.

Beispiel 2:
Eine Erzieherin wurde am 1. Oktober 2005 in Vergutungsgruppe VIb
eingestellt. Die Uberleitung am 1. November 2006 erfolgte in die Ent-

geltgruppe 6. Am 1. Oktober 2008 erfolgte die Hohergruppierung nach
Entgeltgruppe 8.

Am 1. November 2008 hat die Erzieherin von der Gesamtaufstiegszeit
von sieben Jahren drei Jahre und einen Monat und damit nicht die
Halfte zuriickgelegt.
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Die Besitzstandszulage wird auch nach der Neuregelung nicht erreicht.
Darauf, ab wann die Besitzstandszulage zustiinde (1. Oktober 2012),
kommt es nicht mehr an.

Beispiel 3:

Die Erzieherin im Beispielsfall 2 wurde bereits am 1. Oktober 2004 ein-
gestellt, in die Entgeltgruppe 6 Ubergeleitet und am 1. Oktober 2007 in
die Entgeltgruppe 8 héhergruppiert.

Sie hat am 1. November 2008 von der Gesamtaufstiegszeit vier Jahre
und einen Monat zuriickgelegt und erflllt damit diese Anforderung. Da
die Vergutungsgruppenzulage bei Fortgeltung des friheren Tarifrechts
aber erst zum 1. Oktober 2011 erreicht wirde, wird die Erzieherin von
der Neuregelung nicht erfasst; ihr steht mithin die Vergitungsgruppen-
zulage nicht zu.

Sofern Anspriiche aus § 9 Absatz 3 Buchstabe ¢ TVU-Lander
(i.d.F. des And.-TV Nr. 2 zum TVU-Lander) durch schriftlichen
Antrag bis zum 31. Dezember 2009 geltend gemacht werden,
erhebe ich im Interesse einer gleichmaBigen Verfahrensweise bei
den antragsabhangigen Tatbestinden (§§ 8 bis 11 TVU-Lander)
keine Bedenken, Zahlungen ggf. auch noch ab dem 1. Marz
2009 bzw. ab dem nachfolgend maBgeblichen Zeitpunkt zu leis-
ten. Bei Antrdgen ab dem 1. Januar 2010 werden Leistungen
unter Beachtung der Ausschlussfrist des § 37 TV-L erbracht.

5. § 10 TVU-Lander (Fortfiihrung voriibergehend iiber-
tragener héherwertiger Tétigkeit) - § 1 Nr. 7 And.-TV
Nr. 2 zum TVU-Lander

Beschiftigten, denen zum Zeitpunkt der Uberleitung in den TV-L
eine Zulage wegen voriibergehender Ubertragung einer héher-
wertigen Tatigkeit nach § 24 BAT zustand, wurde diese Zulage
nach § 10 Satz 1 TVU-Lander unter bestimmten Voraussetzun-
gen als Besitzstand weiter gezahlt. Die Regelung ist zum 1. No-
vember 2008 ausgelaufen. Seitdem gilt fiir die Bemessung der
Zulage bei voriibergehender Ubertragung héherwertiger Tétig-
keiten auch in diesen Féllen § 14 TV-L.

Der am 1. November 2008 aufgrund § 10 Satz 2 TVU-Lander
automatisch erfolgte Wechsel von der Zulage nach § 10 TVU-
Lander zur Zulage nach § 14 TV-L konnte in Einzelféllen zu einem
geringeren Zahlbetrag fuhren. Diese Falle werden von der jet-
zigen Regelung des § 10 TVU-Lander nicht erfasst. Erfasst wer-
den hingegen Beschéftigte, denen die hdherwertige Tatigkeit vor
dem 1. November 2008 dauerhaft tibertragen wurde.

Nach § 10 Satz 7 bis 10 TVU-Lander erhalten Beschéftigte,
denen eine Besitzstandszulage nach § 10 Satz 1 TVU-Lénder zu-
stand und denen die héherwertige Tétigkeit bis zum 31. Oktober
2008 dauerhaft Gbertragen worden ist, ab dem 1. Méarz 2009 auf
schriftlichen Antrag eine personliche Zulage, wenn sich durch die
dauerhafte Ubertragung die Beziige verringert haben. Es muss
sich dabei um dieselbe - zuvor den Anspruch auf eine Zulage be-
griindende - Tétigkeit handeln. Die zwischenzeitlich dauerhafte
Ubertragung anderer Tétigkeiten derselben Entgeltgruppe ist
nicht ausreichend und eréffnet keinen Anspruch. Weitere Voraus-
setzung ist, dass die dauerhafte Ubertragung im unmittelbaren
Anschluss an die zunachst voriibergehende Austibung erfolgt,
also keine zeitliche Unterbrechung vorliegt (vgl. Rundschreiben
vom 14. Oktober 2008 - P 2100 A - 417 -).

Die personliche Zulage errechnet sich bei den am 1. November
2006 einer regularen Stufe der TV-L-Tabelle zugeordneten Be-
schéftigten aus der Differenz zwischen dem Tabellenentgelt und
der Zulage nach § 10 Satz 1 TVU-Lander in der am 1. November
2006 zustehenden Hoéhe und dem Tabellenentgelt nach dauer-
hafter Ubertragung der anspruchsbegriindenden Tatigkeit. Bei
Beschaftigten, die bei der Uberleitung einer individuellen Zwi-
schen- oder Endstufe zugeordnet worden sind, bemisst sich die
personliche Zulage nach der Héhe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem am 1. November 2006 zustehenden Entgelt ihrer
individuellen Zwischen- oder Endstufe zuzlglich der am 1. No-
vember 2006 zustehenden bisherigen Zulage nach § 10 Satz 1
TVU-Lénder und dem Tabellenentgelt nach der Héhergruppierung.

Auch hier setzt die Zahlung der Zulage einen schriftlichen Antrag
voraus, der bis zum 31. Dezember 2009 gestellt sein muss. Ge-
maB § 10 Satz 8 TVU-Lander handelt es sich um eine Aus-
schlussfrist, d. h. ab dem 1. Januar 2010 erlischt das Antrags-
recht und es besteht kein Anspruch mehr auf Aufnahme der
Zulagenzahlung.

Ministerialblatt der Landesregierung von Rheinland-Pfalz vom 12. August 2009 201

Die Zulage wird fur die Dauer der Wahrnehmung der zunachst
vorubergehend und spéatestens bis zum 31. Oktober 2008 dau-
erhaft Ubertragenen héherwertigen Tatigkeit vom 1. Mérz 2009
an gezahlt; es erfolgt keine riickwirkende Zahlung fir den Zeit-
raum zwischen dem individuellen Héhergruppierungszeitpunkt
und dem 1. Mé&rz 2009. Ein Téatigkeitswechsel innerhalb der neuen
héheren Entgeltgruppe fiihrt zum Wegfall der persénlichen Zu-
lage. Auch bei der Ubertragung niedrigerer bewerteter Tatigkei-
ten (Herabgruppierung) entféllt der Anspruch auf die persénliche
Zulage.

Allgemeine Entgeltanpassungen, Erhéhungen des Entgelts durch
Stufenaufstiege und Hohergruppierungen sowie Zulagen geman
§ 14 Absatz 3 TV-L sind auf die personliche Zulage in voller Hohe
anzurechnen (§ 10 Satz 10 TVU-Lander). Dies umfasst auch ent-
sprechende Entgeltsteigerungen, die nach dem 31. Oktober 2006
erfolgt sind (Protokollerklarung zu § 10 Satz 10 TVU-Lander). Die
tarifliche Einmalzahlung 2009 wird nicht angerechnet.
Beispiel 1:
Ein lediger Angestellter in Vergitungsgruppe Vc BAT (mit ausstehen-
dem Aufstieg nach Vergltungsgruppe Vb BAT), Lebensaltersstufe 37
wurde am 1. November 2006 mit einem Vergleichsentgelt von 2.357,73 €
in die Entgeltgruppe 8 Stufe 4+ Ubergeleitet. Weil er vor Inkrafttreten
des TV-L eine personliche Zulage fiir die voriibergehende Ubertragung
von nach Vergltungsgruppe IVb BAT (mit Aufstieg nach Vergltungs-
gruppe IVa BAT) bewerteter Tatigkeiten in Hohe von 425,19 € monatlich
erhielt, wurde ihm diese gemaB § 10 Satz 1 TVU-Lander als Besitz-
standszulage zunachst weitergezahlt. Zum 1. Januar 2008 erh&hte sich
der Betrag der individuellen Zwischenstufe auf 2.430,00 € und der
Betrag der Zulage nach § 10 Satz 1 TVU-Lander auf 437,52 €. Am
1. Juli 2008 wurden dem Beschéftigten die zunachst voriibergehend
Ubertragenen Tétigkeiten dauerhaft Ubertragen; es erfolgte die Ein-
gruppierung in die Entgeltgruppe 10 Stufe 2 mit einem Tabellenentgelt
in Héhe von 2.680,00 €.

Zum gleichen Zeitpunkt entfiel sein Anspruch auf die Besitzstands-
zulage nach § 10 Satz 1 TVU-Lénder. Die dauerhafte Ubertragung der
zunachst voriibergehend Ubertragenen Tatigkeiten flhrte daher zu einem
monatlichen Minus von 187,52 € (2.430,00 € + 437,52 € ./. 2.680,00 €).

Aufgrund des fristgemaB gestellten Antrags ist zu priifen, ob der Be-
schaftigte ab dem 1. Marz 2009 einen Anspruch auf die persénliche
Zulage gemaB § 10 Satz 6 bis 10 TVU-Lander hat. Die persénliche
Zulage des Beschéftigten bemisst sich nach der Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem am 1. November 2006 zustehenden
Entgelt seiner individuellen Zwischenstufe (also dem Vergleichsentgelt
in Hohe von 2.357,73 €) zuzliglich der am 1. November 2006 zustehen-
den bisherigen Besitzstandszulage nach § 10 Satz 1 TVU-Lander
(425,19 €) und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung am
1. Juli 2008 (2.680,00 €); also ergabe sich flr die personliche Zulage ein
Betrag in Hohe von 102,92 €.

Jedoch ist die allgemeine Entgelterhdhung am 1. Mé&rz 2009 (+ 121,60
€) in voller Hohe anzurechnen, so dass die Besitzstandszulage vollstan-
dig aufgezehrt wird. Damit entsteht kein Anspruch auf eine (neue)
Besitzstandszulage.

Beispiel 2:

Ein lediger Angestellter in Vergitungsgruppe lla BAT (mit ausstehen-
dem sechsjéhrigen Aufstieg nach Vergutungsgruppe Ib BAT), Lebens-
altersstufe 37 wurde am 1. November 2006 mit einem Vergleichsentgelt
von 3.651,67 € in die Entgeltgruppe 14 Stufe 3+ Ubergeleitet. Weil er
vor Inkrafttreten des TV-L eine persoénliche Zulage fur die voriuberge-
hende Ubertragung von Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe Ib BAT ohne
weiteren Aufstieg in Héhe von 278,30 € monatlich erhielt, wurde ihm
diese gemaB § 10 Satz 1 TVU-Lander als Besitzstandszulage zunéchst
weitergezahlt. Am 1. Juli 2008 wurden ihm die zunéchst vorliibergehend
Ubertragenen Tétigkeiten der Vergiitungsgruppe Ib BAT dauerhaft tiber-
tragen; ab diesem Zeitpunkt entfiel sein Anspruch auf die Besitzstands-
zulage nach § 10 Satz 1 TVU-Lander. Bis zum Inkrafttreten eigenstan-
diger Eingruppierungsregelungen im TV-L werden die Vergltungsgrup-
pen der Anlage 1 a zum BAT (Vergltungsordnung) Ubergangsweise
nach Anlage 4 TVU-Lander den Entgeltgruppen des TV-L zugeordnet
(§ 17 Absatz 7 TVU-Lander). Weil auch Téatigkeiten der Vergiitungsgrup-
pe Ib BAT der Entgeltgruppe 14 zugeordnet sind, fiihrt die Ubertragung
von Tatigkeiten einer héheren Vergitungsgruppe nicht zur Zuordnung
einer hoéheren Entgeltgruppe und folglich zu keiner Entgelterhéhung.
Die dauerhafte Ubertragung der zunichst voriibergehend tibertragenen
Tatigkeiten flhrte daher zu einem monatlichen Verlust von 278,30 €.

Der Beschaftigte hat aber ab dem 1. Mérz 2009 einen Anspruch auf die
personliche Zulage gemaB § 10 Satz 6 bis 10 TVU-Lander, wenn er

— die zunachst vorlibergehend und dann dauerhaft Gbertragene Tétig-
keit weiterhin ausibt und

— bis spatestens 31. Dezember 2009 einen schriftlichen Antrag stellt.

Die personliche Zulage des Beschéaftigten bemisst sich nach der Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen dem am 1. November 2006 zu-
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stehenden Entgelt seiner individuellen Zwischenstufe (also dem Ver-
gleichsentgelt in Hohe von 3.651,67 €) zuzlglich der bisherigen Besitz-
standszulage nach § 10 Satz 1 TVU-Lander (278,30 €) zusammen also
3.929,97 €, und dem Tabellenentgelt nach der Héhergruppierung am
1. Juli 2008 (3.760,00 € = 3.651,67 € erhoht um 2,9 v.H., gerundet auf
volle 5 €); also ergibt sich fiir die personliche Zulage ein Betrag in Hohe
von 169,97 €. Die Erhéhungen seines Entgelts durch die Zuordnung zu
der reguléren nachsthdéheren Stufe 4 am 1. November 2008 gemaB § 6
Absatz 1 Satz 4 TVU-Lander (255,00 €) sowie die allgemeine Entgelt-
erhéhung am 1. Méarz 2009 (161,65 €) sind in voller Hohe anzurechnen.
Die Summe der beiden Entgeltsteigerungen in Héhe von 416,65 €
Ubersteigt den Betrag von 169,97 €, sodass keine (neue) Besitzstands-
zulage zusteht.

6. § 11 TVU-Linder (Besitzstand fiir kinderbezogene Ent-
geltbestandteile) - § 1 Nr. 8 And.-TV Nr. 2 zum TVU-
Lander

Die neu hinzugefligte Protokollerklarung Nr. 2 zu § 11 Absatz 1
Satz 1 TVU-Lander erweitert die bisherigen unschédlichen Unter-
brechungstatbestande der bisherigen Protokollerklarung um den
weiteren Aushahmetatbestand des Sonderurlaubs aus dienst-
lichen/betrieblichen Griinden bzw. aufgrund von Familienpflich-
ten. Die neue Nr. 3 begriindet einen neuen Anspruch auf die Be-
sitzstandszulage nach § 11 TVU-Lander, wenn der kindergeld-
berechtigte andere Elternteil verstorben ist.

6.1  Anspruch auf die Besitzstandszulage und Antrag

Die Besitzstandszulagen nach den Protokollerklarungen Nr. 2
und Nr. 3 werden nur auf schriftlichen Antrag und friihestens ab
dem 1. Marz 2009 gezahlt. Die Beschaftigten haben das Vor-
liegen der Voraussetzungen nachzuweisen und Anderungen an-
zuzeigen.

Sofern (zurlickliegende oder andauernde) Anspriiche nach den
Protokollerklarungen Nr. 2 und 3 durch schriftlichen Antrag bis
zum 31. Dezember 2009 geltend gemacht werden, erhebe ich im
Interesse einer gleichméaBigen Verfahrensweise bei den antrags-
abhangigen Tatbestinden (§§ 8 bis 11 TVU-Lander) keine Be-
denken, wenn Zahlungen ggf. auch noch ab dem 1. Mérz 2009
bzw. ab dem nachfolgend maBgeblichen Zeitpunkt geleistet wer-
den. Bei Antrdgen ab dem 1. Januar 2010 werden Leistungen
unter Beachtung der Ausschlussfrist des § 37 TV-L erbracht.

Da der TV-L keine kinderbezogenen Entgeltbestandteile mehr
vorsieht, wirde der Tod der kindergeldberechtigten anderen
Person zwangslaufig zum Erléschen des Anspruchs auf die kin-
dergeldbezogenen Entgeltbestandteile fihren. Nach der neuen
Protokollerklarung Nr. 3 geht der Anspruch auf die Besitzstands-
zulage in diesen Féllen auf die hinterbliebene, unter den TV-L fal-
lende und ebenfalls kindergeldberechtigte Person Uber. Voraus-
setzung hierfur ist, dass der Anspruch auf die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile bei der anderen Person bis zum Todestag
bestanden hat. Die verstorbene Person kann z.B. im Beamten-
verhdltnis gestanden haben oder bis zum Todestag noch unter
den BAT / BAT-O / MTArb / MTArb-O gefallen sein oder Anspruch
auf die Besitzstandszulage nach § 11 TVU-Lander / TVU-Bund /
TVU-VKA oder einem vergleichbaren Tarifvertrag gehabt haben.
Der in den TV-L Ubergeleitete Beschéftigte erhélt die Besitz-
standszulage auf schriftlichen Antrag ab dem ersten Tag des
Monats, der dem Sterbemonat der kindergeldberechtigten an-
deren Person folgt, friihestens jedoch ab dem 1. Méarz 2009.

Da die Protokollerkldrungen Nr. 2 und Nr. 3 die Grundregelung
des § 11 Absatz 1 TVU-L&nder lediglich erganzen, bleiben Unter-
brechungen bei der Kindergeldzahlung grundsétzlich schadlich
und haben - abgesehen von den Ausnahmen in § 11 Absatz 1
Satz 3 TVU-Lander - auch in diesen Fallen den endgiiltigen
Wegfall der Besitzstandszulage zur Folge.

6.2 Hohe der Besitzstandszulage

Die Besitzstandszulage nach den Protokollerkldrungen Nrn. 2
und 3 zu § 11 Absatz 1 TVU-Lander ist so zu bemessen, als
hatte der Anspruch auf fortzuzahlende kinderbezogene Entgelt-
bestandteile bereits im Oktober 2006 bestanden. MaBgebend
sind daher die personlichen Verhéltnisse im Oktober 2006 (z.B.
Vergiitungs- bzw. Lohngruppe, Arbeitszeitumfang). Zwischen-
zeitlich eingetretene Anderungen des individuell vereinbarten
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Arbeitszeitumfangs oder allgemeine Entgeltanpassungen sind zu
berticksichtigen (vgl. § 11 Absatz 2 Satz 1 und 2 TVU-Lander).

Aufgrund der neuen Fassung der Protokollerklarung zu § 11 Ab-
satz 2 TVU-Lénder sind die allgemeinen Entgelterhdhungen zum
1. Januar 2008, ferner zum 1. Mérz 2009 und 1. Mérz 2010 bei
der Bemessung der Besitzstandszulage zu beriicksichtigen.

Sofern nicht fur alle Tage im Oktober 2006 Anspruch auf Bezlige
bestand, ist die Hohe der Besitzstandszulage entsprechend § 5
Absatz 6 TVU-Lander fiktiv so zu bestimmen, als hétte die/der
Beschéftigte fiir alle Tage im Oktober Bezlige erhalten.

Beispiel:

Vor Juni 2006 Teilzeitbeschéftigung im Umfang von 75 v.H. einer ver-

gleichbaren Vollzeitbeschéftigung.

Juni 2006 bis Dezember 2009 unbezahlter Sonderurlaub aufgrund von
Familienpflichten (= unschadlicher Unterbrechungstatbestand gemaB
Protokollerklarung Nr. 2 zu § 11 Absatz 1 TVU-L&nder).

Ab 1. Januar 2010 Wiederaufnahme der Arbeit - Teilzeitbeschaftigung
im Umfang von 50 v.H. einer vergleichbaren Vollzeitbeschaftigung.
Das Kindergeld fir das zu beriicksichtigende Kind wurde von Oktober
2006 bis Dezember 2009 ununterbrochen gezahit.

Nach der Protokollerklarung Nr. 2 Satz 1 zu § 11 Absatz 1 TVU-Lander
i.V.m. § 5 Absatz 6 TVU-Lander werden die Beschéftigten so gestellt,
als ob sie am 1. Oktober 2006 die Arbeit wieder aufgenommen hétten.
Die Besitzstandszulage wird daher auf schriftlichen Antrag mit Wieder-
aufnahme der Arbeit ab 1. Januar 2010 gezahlt. Da die Besitzstands-
zulage bei jeder Arbeitszeitdnderung nach dem 31. Oktober 2006 neu zu
berechnen ist (§ 11 Absatz 2 Satz 1 TVU-Lander), erfolgt die Zahlung in
dem Umfang, der dem aktuellen Anteil der individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelméaBigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschéftigter entspricht (hier 50 v.H. ab 1. Januar 2010). Die
Besitzstandszulage betrégt dann 48,00 € pro Kind (= 96,00 € x 50 v.H.).

6.3 Wiederaufleben eines bereits erworbenen Anspruchs
im Anschluss an eine unschadliche Unterbrechung der
Entgeltzahlung

Wurde der Anspruch auf die Besitzstandszulage gemaB § 11 Ab-
satz 1 Satz 1 TVU-Lander - ggf. nach den Protokollerklarungen
Nr. 1 bis Nr. 3 zu § 11 Absatz 1 Satz 1 TVU-Lénder - einmal be-
grindet, bestehen bei kinftigen unschadlichen Unterbrechungen
keine Bedenken, in allen Fallen einheitlich wie folgt zu verfahren:

Wird die Arbeit nach einer Unterbrechung der Entgeltzahlung
wieder aufgenommen, lebt der vor der Unterbrechung begriinde-
te Anspruch auf die Besitzstandszulage wieder auf, sofern bei
Wiederaufnahme der Arbeit die Voraussetzungen nach § 11
Absatz 1 TVU-Lander noch vorliegen. Die Besitzstandszulage
wird friihestens ab Wiederaufnahme der Arbeit gezahlt. Steht der
Anspruch auf die Besitzstandszulage nicht fir alle Tage eines
Kalendermonats zu, weil die Arbeit nicht zum Ersten des Monats
wieder aufgenommen wird, erfolgt die Berechnung des Entgelts
tageweise (vgl. § 24 Absatz 3 Satz 1 TV-L).

Hinweis:

Die Voraussetzungen des § 11 Absatz 1 TVU-L&nder missen auch im
Falle eines neu entstehenden Anspruchs auf die Besitzstandszulage
nach den Protokollerklarungen Nr. 2 und Nr. 3 seit dem 1. November
2006 ununterbrochen vorgelegen haben. Das heiBt, die Kindergeld-
zahlung darf mit Ausnahme der in § 11 Absatz 1 Satz 3 TVU-Lander
abschlieBend aufgezahlten Fille (z.B. Wehr- und Zivildienst des Kindes)
nicht unterbrochen gewesen sein.

7. Protokollerklérung zu § 12 Absatz 1 TV[]-I_._énder (Struk-
turausgleich) - § 1 Nr. 9 And.-TV zum TVU-Lander

Mit der neu eingefligten Protokollerklérung, die nur fir den Be-
reich der neuen Bundesldnder von Bedeutung ist, wird klar-
gestellt, welche Entgeltgruppe bei aus dem Geltungsbereich des
BAT-O Ubergeleiteten ,Erfuller“-Lehrkraften mit einer Ausbildung
nach dem Recht der ehemaligen DDR die flr die Zahlung des
Strukturausgleichs maBgebliche Entgeltgruppe in Spalte 3 der
Anlage 3 zum TVU-L&nder ist.

Zahlungen werden frihestens ab dem 1. Méarz 2009 geleistet.
Soweit jedoch bereits seit dem 1. November 2008 entsprechend
der jetzt erfolgten Klarstellung verfahren worden ist, und die An-
spruchsvoraussetzungen folglich auch ab 1. Marz 2009 erfullt
werden, sind Riickforderungen fiir die Zeit vor dem 1. Marz 2009
in Absprache mit den Gewerkschaften ausgeschlossen.
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8. §17 TVU-Lénder (Eingruppierung) - § 1 Nr. 10 And.-TV
Nr. 2 zum TVU-Lander

8.1 Protokollerklirung zu § 17 Absatz 6 TVU-Lander

Mit der Anderung der Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 6 TVU-
Lander wird klargestellt, dass sich der Bemessungssatz Ost
fuir die persénliche Zulage (an Stelle der entfallenen Techniker-,
Meister- und Programmierzulage) - soweit nicht bereits zum 1. Ja-
nuar 2008 geschehen - zum 1. Januar 2010 auf 100 v.H. erhoht.

8.2 Mitnahme der Eingruppierung (§ 17 Absatz 7 Satz 2
TVU-Léander)

Fir neu eingestellte Beschéftigte, auf deren vorhergehendes
Arbeitsverhéltnis bei einem anderen Arbeitgeber der TV-L oder
ein vergleichbarer Tarifvertrag (z.B. der TV6D) angewendet wurde,
galten bis zum 28. Februar 2009 keine Sonderregelungen zur
Beriicksichtigung der vorherigen Eingruppierung. Dies hatte zur
Folge, dass die vorherige Eingruppierung, wenn sie im Wege eines
Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiegs, ggf. auch im Wege
eines nachvollzogenen Aufstiegs (§§ 8, 9 TVU-Lander und ver-
gleichbare Regelungen in anderen Tarifvertragen) erlangt wurde,
bei der Zuordnung zu einer Entgeltgruppe im Rahmen der Neu-
einstellung unberiicksichtigt bleiben musste (§ 17 Absatz 5 TVU-
Lander). Die Eingruppierung bestimmte sich damit ausschlieBlich
nach Anlage 4 TVU-Lander (§ 17 Absatz 7 TVU-Lénder).

Mit der Neuregelung des § 17 Absatz 7 Satz 2 TVU-Lénder, die
zum 1. Mé&rz 2009 in Kraft getreten ist, kann unter den nachste-
henden Voraussetzungen bei der Einstellung im unmittelbaren
Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst die
Eingruppierung in die in diesem Arbeitsverhaltnis erworbene Ent-
geltgruppe erfolgen. Zur Mdéglichkeit der Berticksichtigung der
dort erworbenen Entgeltstufe wird auf die Ausfiihrungen zu § 16
Absatz 2a TV-L (siehe unter Abschnitt A Ziffer 2) verwiesen.

8.2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Die Regelung des § 17 Absatz 2 Satz 2 TVU-Lander kniipft in-
haltlich weitgehend an die Voraussetzungen des § 16 Absatz 2a
TV-L an. Voraussetzungen flr die Eingruppierung in eine er-
worbene Entgeltgruppe sind daher neben der entsprechenden
Wertigkeit des Arbeitsplatzes

— das Vorliegen der Voraussetzungen des § 16 Absatz 2a TV-L
sowie zusétzlich

— die Begriundung des friiheren Arbeitsverhaltnisses vor dem
1. November 2006.

Wegen der Voraussetzungen des § 16 Absatz 2a TV-L wird auf
die Erlauterungen unter Abschnitt A Ziffer 2 verwiesen.

Fur die Anwendung von § 17 Absatz 7 Satz 2 TVU-Lander ist
nicht erforderlich, dass auch von der Berlicksichtigung der Stu-
fen nach § 16 Absatz 2a TV-L Gebrauch gemacht wird. Méglich
ist also die Eingruppierung von Beschéftigten in die Entgelt-
gruppe, die sie auch im vorhergehenden Arbeitsverhéltnis inne-
hatten, ohne dass gleichzeitig die dort erworbene Stufe ganz
oder teilweise bei der Stufenzuordnung berlicksichtigt wird.

Voraussetzung ist aber, dass die auszutibende Tatigkeit bei An-
wendung der Anlage 2 TVU-L&nder auch in die entsprechende
Entgeltgruppe fihrt.

Beispiel:

Beim Land soll ein Techniker neu eingestellt werden. Nach dem Ergeb-
nis des Auswahlverfahrens kommt ein Bewerber in Betracht, der seit
dem Jahr 2002 beim Bund als Techniker tétig und dort nach Bewéah-
rungsaufstieg entsprechend der Anlage 2 TVU-Bund in Entgeltgruppe 8
eingruppiert ist. Der Techniker kann im neuen Arbeitsverhéltnis nach der
Anlage 2 TVU-Lénder ebenfalls in Entgeltgruppe 8 eingruppiert werden.

8.2.2 Rechtsfolge

Im Interesse der Personalgewinnung kann aufgrund der Neu-
regelung die Eingruppierung mit der Anlage 2 TVU-L&nder vor-
genommen werden (Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngrup-
pen zu den Entgeltgruppen fir am 31. Oktober / 1. November
2006 vorhandene Beschéftigte). Anderenfalls wéare die Anlage 4
TVU-Lander maBgeblich (vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs-
und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fur nach dem 31. Ok-
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tober 2006 stattfindende Eingruppierungsvorgange). Unerheblich
ist, ob die Entgeltgruppe im vorhergehenden Arbeitsverhéaltnis
bereits im Rahmen der Uberleitung (z.B. in den TV-L) bestimmt
worden ist, oder ob aufgrund eines nachfolgenden Bewahrungs-
oder Fallgruppenaufstiegs (z.B. nach §§ 8, 9 TVU-Lander) er-
worben wurde.

Wie bei der Stufenzuordnung steht die Entscheidung Uber die
BerUlicksichtigung der in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis
erworbenen Entgeltgruppe im freien Ermessen des Arbeitgebers.
Ein Anspruch der/des neu einzustellenden Beschéftigten auf ent-
sprechende Eingruppierung besteht nicht.

Die MaBnahme unterliegt allerdings der Mitbestimmung des Per-
sonal- bzw. Betriebsrats unter dem Mitbestimmungstatbestand
der Eingruppierung.

Die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe in Anlehnung an An-
lage 2 TVU-Lander fiihrt nicht dazu, dass neu eingestellte Be-
schéftigte den in den TV-L Ubergeleiteten vorhandenen ehemali-
gen Angestellten bzw. Arbeiterinnen/Arbeiter im Sinne des § 1
Absatz 1 Satz 1 TVU-Lénder gleichgestellt werden. Diese Be-
schaftigten fallen unter § 1 Absatz 2 TVU-Lénder, deshalb gelten
z.B. die Besitzstandsregelungen nach dem 3. Abschnitt des
TVU-Lander (z.B. kinderbezogene Entgeltbestandteile nach § 11
TVU-Lander und Strukturausgleiche nach § 12 TVU-Lander) fiir
diese Beschéftigten nicht. Ferner werden Bewahrungs-, Tétig-
keits- oder Zeitaufstiege, die im vorhergehenden Arbeitsverhalt-
nis noch nicht vollzogen worden sind, im neuen Arbeitsverhéaltnis
nicht weitergefiihrt (§ 17 Absatz 7 Satz 2 TVU-Lénder).

Die Regelung kann jedoch auch zur Eingruppierung in die Ent-
geltgruppe 13U fuhren, die ansonsten fir Neueinstellungen ver-
schlossen ist.
Beispiel:
Eine Beschéftigte eines Bundeslandes wurde dort am 1. Juli 2005 nach
VergUtungsgruppe lla Fallgruppe 1 a BAT (mit noch ausstehendem Auf-
stieg in Vergltungsgruppe Ib BAT) eingestellt, am 1. November 2006 in
die Entgeltgruppe 13U TV-L Ubergeleitet und ab 1. November 2008 der
Stufe 3 zugeordnet. Am 1. April 2010 wird sie im Rahmen eines Perso-
nalaustauschs im unmittelbaren Anschluss bei einer Einrichtung eines
anderen Bundeslandes eingestellt. Es werden ihr gleichwertige Tétig-
keiten Ubertragen.
Da die Voraussetzungen des § 16 Absatz 2a TV-L erfullt sind und die
Beschaftigte vor dem 1. November 2006 eingestellt worden ist, kann
die Eingruppierung geméaB § 17 Absatz 7 Satz 2 (neu) TVU-Lénder unter
Anwendung der Anlage 2 TVU-Lander in die zuvor erworbene Ent-
geltgruppe 13U erfolgen.

8.3  Protokollerklirung zu § 17 TVU-Lander (Eingruppierung
von Beschaftigten mit FH-Abschluss)

Nach dem bisherigen Satz 2 der Protokollerklarung zu § 17 TVU-
Lénder war die Eingruppierung aller Beschéftigten mit Fach-
hochschulabschluss ab dem 1. Januar 2009 einheitlich nach den
jeweiligen Regeln der Entgeltgruppe 9 TV-L zu ,,Vb ohne Aufstieg
nach IVb* vorzunehmen, soweit nicht die Voraussetzungen einer
héheren Entgeltgruppe erflllt waren. Diese Regelung ist durch
§ 1 Nr. 10 des And.-TV Nr. 2 zum TVU-Lander riickwirkend zum
1. Januar 2009 aufgehoben worden. Dementsprechend sind Be-
schaftigte mit Tatigkeiten nach ,Vergltungsgruppe Vb in den
ersten sechs Monaten der Berufsauslibung mit anschlieBendem
Aufstieg nach IVb und IVa BAT* nicht in Entgeltgruppe 9 sondern
in Entgeltgruppe 10 TV-L eingruppiert (vgl. Anlage 4 TVU-L&nder).

Fur die Eingruppierung von FH-Ingenieuren, denen Tétigkeiten
Ubertragen werden, die aufgrund von Heraushebungsmerkmalen
zu einer Eingruppierung oberhalb der Entgeltgruppe 10 fuhren,
war Satz 2 der Protokollerklarung zu § 17 TVU-Lander schon bis-
her gegenstandslos, so dass dessen Aufhebung fur diesen
Personenkreis keine Bedeutung hat.

Beschaftigte, die aufgrund des Satzes 2 der Protokollerklarung
zu § 17 TVU-Lander in der Zeit vom 1. Januar bis 28. Februar
2009 in die Entgeltgruppe 9 (anstelle Entgeltgruppe 10 nach der
bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Regelung) eingruppiert
waren, sind vom 1. Januar 2009 an der Entgeltgruppe 10 zu-
geordnet und entsprechend eingruppiert. Da es sich hierbei nicht
um eine Hohergruppierung im Sinne des § 17 Absatz 4 TV-L son-
dern um die Zuordnung der weiter auszulibenden Téatigkeit zu
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einer héheren Entgeltgruppe handelt, sind davon betroffene Be-
schéftigte in der Entgeltgruppe 10 stufengleich zuzuordnen.

Soweit Fachhochschulabsolventen aufgrund der Protokollerkla-
rung zu § 17 TVU-Lander in die Entgeltgruppe 9 eingruppiert
wurden, ohne dass sie ansonsten die Voraussetzungen dieser
Entgeltgruppe erfillen, weil ihre Tatigkeit nach der Anlage 4 nicht
einer Vergltungsgruppe zugeordnet ist, die zu einer Eingruppie-
rung in die Entgeltgruppe 9 fihrt (zur Zuordnung siehe Anlage 4
Entgeltgruppe 9 TVU-Lander), sind diese nach den fir korrigie-
rende Herabgruppierungen entwickelten Grundséatzen in die zu-
treffende Entgeltgruppe herabzugruppieren, soweit nicht im Ein-
zelfall die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9 belassen wird.

9. Niederschriftserklidrung Nr. 8a zu § 20 Absatz 2 TVU-
Lander

Die Tarifvertragsparteien haben zu § 20 Absatz 2 TVU-Lénder fol-
gende Niederschriftserklarung abgegeben:

»Eine Lehrkraft, die in eine individuelle Endstufe Ubergeleitet
wurde, erhalt nach einem Harmonisierungsschritt mindestens den
Tabellenwert der fiir ihre Entgeltgruppe maBgebenden letzten
Tabellenstufe, wenn dieser den Betrag der neuen individuellen
Endstufe Ubersteigt.”

Diese Niederschriftserklarung kann in Einzelféllen Bedeutung er-
langen, wenn der Betrag der individuellen Endstufe nur wenige
Euro oberhalb des Betrages der reguldren Endstufe liegt.

MinBlI. 2009, S. 192

Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum Tarifvertrag
tiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Lander
(Pkw-Fahrer-TV-L)
vom 1. Méarz 2009

Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen

vom 14. Juli 2009 (P 2100 A - 417)

Der Anderungstarifvertrag wurde getrennt, aber gleichlautend
vereinbart mit

a) ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir
— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

und
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b) dbb tarifunion,
vertreten durch den Vorstand.
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Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum Tarifvertrag
uiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Lander
(Pkw-Fahrer-TV-L)
vom 1. Marz 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

. §1
Anderung des Pkw-Fahrer-TV-L

Der Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer der Lander (Pkw-Fahrer-TV-L) vom 12. Oktober 2006
wird wie folgt geéndert:

1. § 4 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 werden die Woérter ,,3 a bis 3 ¢c* durch die Worter
»3 a und 3 b“ ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 wird die Bezeichnung ,3 c“ durch die
Bezeichnung ,,3 b“ ersetzt.

2.1n § 8 Absatz 3 wird die Bezeichnung ,,3 c“ durch die Bezeich-
nung ,3 b“ ersetzt.

3. Die Anlagen 1 aund 1 b, 2 aund 2 b sowie 3 a bis 3 ¢ werden
durch d_[e Anlagen 1aund 1 b,2aund 2 b sowie 3aund 3 b
dieses Anderungstarifvertrages ersetzt.

§2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2009 in Kraft.
Berlin, den 1. Méarz 2009

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anlage 1 a
zum Tarifvertrag tber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer der Lander vom 12. Oktober 2006

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Baden-Wirttemberg, Bayern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes

Giltig vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar 2010

Pauschalgruppe

Ubergeleitete

Neueingestellte

Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E 4 (§ 16 TV-L) E4

Pauschalgruppe |

bei einer Arbeits-
zeit ab 170 (Uberge-
leitete) bzw. ab 185
(Neueingestellte) bis
196 Std.

1.-4. Jahr 2.296,90

5.-8. Jahr 2.343,25

1.-10. Jahr 2.250,55

9.-12. Jahr  12.410,20

11.-15. Jahr  |2.410,20

ab 13. Jahr 2.477,15

ab 16. Jahr 2.477,15

Pauschalgruppe I

bei einer Arbeits-
zeit von mehr als
196 bis 221 Std.

1.-4. Jahr 2.528,65

5.-8. Jahr 2.575,00

1.-10. Jahr 2.472,00

9.-12. Jahr |2.641,95

11.-15. Jahr |2.641,95

ab 13. Jahr 2.708,90

ab 16. Jahr 2.708,90

Pauschalgruppe Il

bei einer Arbeits-
zeit von mehr als
221 bis 244 Std.

1.-4. Jahr 2.781,00

5.-8. Jahr 2.827,35

1.-10. Jahr 2.714,05

9.-12. Jahr 2.894,30

11.-15. Jahr |2.894,30

ab 13. Jahr 2.966,40

ab 16. Jahr 2.966,40

Pauschalgruppe IV

bei einer Arbeits-
zeit von mehr als
244 bis 268 Std.

1.-4. Jahr 3.053,95

5.-8. Jahr 3.100,30

1.-10. Jahr 2.976,70

9.-12. Jahr |3.167,25

11.-15. Jahr |3.167,25

ab 13. Jahr 3.234,20

ab 16. Jahr 3.234,20

Sténdige personl.
Fahrer/Fahrerinnen

nach § 5 Absatz 2

1.-4. Jahr 3.337,20

5.-8. Jahr 3.383,55

1.-10. Jahr 3.249,65

9.-12. Jahr |3.450,50

11.-15. Jahr |3.450,50

ab 13. Jahr 3.517,45

ab 16. Jahr 3.517,45
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Anlage 2 a

zum Tarifvertrag tber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer der Lander vom 12. Oktober 2006

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fur Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg

Glltig vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar 2010

Pauschalgruppe

Ubergeleitete

Neueingestellte

Beschaftigte Beschaftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E4 ES5 (§16 TV-L) E4
Pauschalgruppe |
1.-4. Jahr 2.296,90
bei einer Arbeits- | 5.-8. Jahr | 2.343,25 1.-10. Jahr ~ 12.250,55
zeit ab 170 (Uberge- | 9. - 12. Jahr |2.410,20 11.-15.Jahr |2.410,20
leitete) bzw. ab 185 |ab 13. Jahr 2.477,15 2.590,45 |ab 16. Jahr 2.477,15
(Neueingestellte) bis
196 Std.
Pauschalgruppe Il
. ) 1.- 4. Jahr 2.528,65 1.-10. Jahr 2.472,00
bei einer Arbeits- 5.-8. Jahr 2.575,00
zeit von mehr als 9.-12. Jahr 2.641,95 11.-15. Jahr |2.641,95
196 bis 221 Std. ab 13. Jahr 2.708,90 2.827,35 |ab 16. Jahr 2.708,90
Pauschalgruppe Il
. _ 1.-4. Jahr _12.781,00 1.-10. Jahr | 2.714,05
bei einer Arbeits- 5.-8. Jahr 2.827,35
zeit von mehr als 9.-12. Jahr 2.894,30 11.-15. Jahr |2.894,30
221 bis 244 Std. ab 13. Jahr 2.966,40 3.095,15 |ab 16. Jahr 2.966,40
Pauschalgruppe IV
1.-4. Jahr 3.053,95
bei einer Arbeits- | 5.-8. Jahr | 3.100,30 1.-10. Jahr ) 2.976,70
zeit von mehr als 9.-12. Jahr 3.167,25 11.-15. Jahr |3.167,25
244 bis 268 Std. ab 13. Jahr 3.234,20 3.378,40 |ab 16. Jahr 3.234,20
Standige personl.
Fahrer/Fahrerinnen | 1. - 4. Jahr 3.337,20
5.8 Jahr 3.383 55 1.-10. Jahr 3.249,65
9.-12. Jahr |3.450,50 11.-15. Jahr |3.450,50
nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 3.517,45 3.574,10 |ab 16. Jahr 3.517,45

Nr. 10
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Anlage 3 a
zum Tarifvertrag tber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer der Lander vom 12. Oktober 2006

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thuringen

Giltig vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar 2010

Pauschalgruppe

Ubergeleitete

Neueingestellte

Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E 4 (§ 16 TV-L) E4

Pauschalgruppe |

bei einer Arbeits-
zeit ab 174 (Uberge-
leitete) bzw. ab 189
(Neueingestellte) bis
199 Std.

1.-4. Jahr 2.296,90

5.-8. Jahr 2.343,25

1.-10. Jahr 2.250,55

9.-12. Jahr  12.410,20

11.-15. Jahr |2.410,20

ab 13. Jahr 2.477,15

ab 16. Jahr 247715

Pauschalgruppe I

bei einer Arbeits-
zeit von mehr als
199 bis 224 Std.

1.-4. Jahr 2.528,65

5.-8. Jahr 2.575,00

1.-10. Jahr 2.472,00

9.-12. Jahr  |2.641,95

11.-15. Jahr | 2.641,95

ab 13. Jahr 2.708,90

ab 16. Jahr 2.708,90

Pauschalgruppe Il

bei einer Arbeits-
zeit von mehr als
224 bis 248 Std.

1.-4. Jahr 2.781,00

5.-8. Jahr 2.827,35

1.-10. Jahr 2.714,05

9.-12. Jahr 2.894,30

11.-15. Jahr |2.894,30

ab 13. Jahr 2.966,40

ab 16. Jahr 2.966,40

Pauschalgruppe IV

bei einer Arbeits-
zeit von mehr als
248 bis 272 1/2 Std.

1.-4. Jahr 3.053,95

5.-8. Jahr 3.100,30

1.-10. Jahr 2.976,70

9.-12. Jahr | 3.167,25

11.-15. Jahr | 3.167,25

ab 13. Jahr 3.234,20

ab 16. Jahr 3.234,20

Sténdige personl.
Fahrer/Fahrerinnen

nach § 5 Absatz 2

1.-4. Jahr 3.337,20

5.-8. Jahr 3.383,55

1.-10. Jahr 3.249,65

9.-12. Jahr |3.450,50

11.-15. Jahr |3.450,50

ab 13. Jahr 3.517,45

ab 16. Jahr 3.517,45
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Anlage 1b
zum Tarifvertrag Gber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer der Lander vom 12. Oktober 2006

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Baden-Wirttemberg, Bayern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes

Giiltig ab 1. Mé&rz 2010

Nr. 10

Pauschalgruppe Ubergeleitete Neueingestellte
Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E4 (§ 16 TV-L) E4

Pauschalgruppe |

1.-4. Jahr 2.324,46 1.-10. Jahr 2.277,56
bei einer Arbeits- 5. - 8. Jahr 2.371,37
zeit ab 170 (Uberge- | 9. - 12. Jahr 2.439,12 11.-15. Jahr 2.439,12
leitete) bzw. ab 185 |ab 13. Jahr 2.506,88 ab 16. Jahr 2.506,88
(Neueingestellte) bis
196 Std.
Pauschalgruppe Il

1.-4. Jahr 2.558,99 1.-10. Jahr 2.501,66
bei einer Arbeits- 5.-8. Jahr 2.605,90
zeit von mehr als 9.-12. Jahr 2.673,65 11.-15. Jahr 2.673,65
196 bis 221 Std. ab 13. Jahr 2.741,41 ab 16. Jahr 2.741,41
Pauschalgruppe lll

1.-4. Jahr 2.814,37 1.-10. Jahr 2.746,62
bei einer Arbeits- 5.-8. Jahr 2.861,28
zeit von mehr als 9.-12. Jahr 2.929,03 11.-15. Jahr 2.929,03
221 bis 244 Std. ab 13. Jahr 3.002,00 ab 16. Jahr 3.002,00
Pauschalgruppe IV

1.-4. Jahr 3.090,60 1.-10. Jahr 3.012,42
bei einer Arbeits- 5.-8. Jahr 3.137,50
zeit von mehr als 9.-12. Jahr 3.205,26 11.-15. Jahr 3.205,26
244 bis 268 Std. ab 13. Jahr 3.273,01 ab 16. Jahr 3.273,01
Standige personl.
Fahrer/Fahrerinnen | 1. - 4. Jahr 3.377,25 1.-10. Jahr 3.288,65

5.-8. Jahr 3.424,15

9.-12. Jahr |3.491,91 11. - 15. Jahr 3.491,91
nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 3.559,66 ab 16. Jahr 3.559,66
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Anlage 2 b
zum Tarifvertrag tber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer der Lander vom 12. Oktober 2006

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fur Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg

Giltig ab 1. Marz 2010

Pauschalgruppe Ubergeleitete Neueingestellte
Beschiftigte Beschaftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E4 ES5 (§ 16 TV-L) E 4

Pauschalgruppe |

1.-4. Jahr 2.324,46 1.-10. Jahr 2.277,56
bei einer Arbeits- 5.-8. Jahr 2.371,37
zeit ab 170 (Uberge- | 9. - 12. Jahr | 2.439,12 11.-15.Jahr |2.439,12
leitete) bzw. ab 185 |ab 13. Jahr 2.506,88 2.621,54 |ab 16. Jahr 2.506,88
(Neueingestellte) bis
196 Std.
Pauschalgruppe I

1.-4. Jahr 2.558,99 1.-10. Jahr 2.501,66
bei einer Arbeits- 5.-8. Jahr 2.605,90
zeit von mehr als 9.-12.Jahr |2.673,65 11.-15. Jahr |2.673,65
196 bis 221 Std. ab 13. Jahr 2.741,41 2.861,28 |ab 16. Jahr 2.741,41
Pauschalgruppe Il

1.-4. Jahr 2.814,37 1.-10. Jahr 2.746,62
bei einer Arbeits- 5.-8. Jahr 2.861,28
zeit von mehr als 9.-12.Jahr |2.929,03 11.-15. Jahr |2.929,03
221 bis 244 Std. ab 13. Jahr 3.002,00 3.132,29 |ab 16. Jahr 3.002,00
Pauschalgruppe IV

1.-4. Jahr 3.090,60 1.-10. Jahr 3.012,42
bei einer Arbeits- 5.-8. Jahr 3.137,50
zeit von mehr als 9.-12. Jahr 3.205,26 11.-15. Jahr |3.205,26
244 bis 268 Std. ab 13. Jahr 3.273,01 3.418,94 |ab 16. Jahr 3.273,01
Sténdige personl.
Fahrer/Fahrerinnen | 1. - 4. Jahr 3.377,25 1.-10. Jahr 3.288,65

5.-8. Jahr 3.424,15

9.-12. Jahr |3.491,91 11.-15. Jahr |3.491,91
nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 3.559,66 3.616,99 |ab 16. Jahr 3.559,66
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Anlage 3 b
zum Tarifvertrag Gber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer der Lander vom 12. Oktober 2006

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,

Sachsen-Anhalt und Thiringen

Giiltig ab 1. Mé&rz 2010

Nr. 10

Pauschalgruppe Ubergeleitete Neueingestellte
Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E 4 (§ 16 TV-L) E4

Pauschalgruppe |

1.-4. Jahr 2.324,46 1.-10. Jahr 2.277,56
bei einer Arbeits- 5.-8. Jahr 2.371,37
zeit ab 174 (Uberge- |9.-12. Jahr |2.439,12 11. - 15. Jahr 2.439,12
leitete) bzw. ab 189 |ab 13. Jahr 2.506,88 ab 16. Jahr 2.506,88
(Neueingestellte) bis
199 Std.
Pauschalgruppe Il

1.-4. Jahr 2.558,99 1.-10. Jahr 2.501,66
bei einer Arbeits- 5. - 8. Jahr 2.605,90
zeit von mehr als 9.-12.Jahr |2.673,65 11. - 15. Jahr 2.673,65
199 bis 224 Std. ab 13. Jahr 2.741,41 ab 16. Jahr 2.741,41
Pauschalgruppe lll

1.-4. Jahr 2.814,37 1.-10. Jahr 2.746,62
bei einer Arbeits- 5.-8. Jahr 2.861,28
zeit von mehr als 9.-12. Jahr 2.929,03 11.-15. Jahr 2.929,03
224 bis 248 Std. ab 13. Jahr 3.002,00 ab 16. Jahr 3.002,00
Pauschalgruppe IV

1.-4. Jahr 3.090,60 1.-10. Jahr 3.012,42
bei einer Arbeits- 5.-8. Jahr 3.137,50
zeit von mehr als 9.-12. Jahr 3.205,26 11.-15. Jahr 3.205,26
248 bis 272 1/2 Std. | ab 13. Jahr 3.273,01 ab 16. Jahr 3.273,01
Standige personl.
Fahrer/Fahrerinnen | 1. - 4. Jahr 3.377,25 1.-10. Jahr 3.288,65

5.-8. Jahr 3.424,15

9.-12. Jahr |3.491,91 11. - 15. Jahr 3.491,91
nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 3.559,66 ab 16. Jahr 3.559,66




Nr. 10

Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag
fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)
vom 1. Marz 2009

Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen

vom 14. Juli 2009 (P 2100 A - 417)

Der Anderungstarifvertrag wurde getrennt, aber gleichlautend
vereinbart mit

a) ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fur
— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) dbb tarifunion,

vertreten durch den Vorstand.
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Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag
fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)
vom 1. Marz 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung gekiindigter Tarifvorschriften
Der gekiindigte § 8 Absatz 1 des Tarifvertrages fiir Auszubildende
der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 13. Marz
2008 wird fir die Zeit vom 1. Januar 2009 bis 28. Februar 2009
wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des TVA-L Pflege
Der Tarifvertrag fir Auszubildende der Lander in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006, geéndert durch den An-
derungstarifvertrag Nr. 1 vom 13. Marz 2008, wird wie folgt ge-
andert:

1. § 8 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) '"Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fiir Auszubil-
dende in den Tarifgebieten West und Ost

a) in der Zeit vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar 2010

im ersten Ausbildungsjahr 810,20 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 871,44 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 970,09 Euro,
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b)ab 1. Mé&rz 2010

im ersten Ausbildungsjahr 819,92 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 881,90 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 981,73 Euro.

2F(ir Schiilerinnen/Schiiler in der Altenpflege gelten die Uber-
gangsregelungen in Anlage 1.“

2.§ 16 Absatz 5 wird gestrichen.

3.In § 21 Absatz 4 Buchstabe a wird das Datum ,,31. Dezember
2008“ durch die Wérter ,,31. Dezember 2010; eine Kiindigung
nach Absatz 2 erfasst nicht den § 8 Absatz 1 ersetzt.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2009 in Kraft. Abweichend von
Satz 1 tritt § 1 mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in Kraft.

Berlin, den 1. Mérz 2009

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Lander
in Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBiG)
vom 1. Marz 2009

Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen

vom 14. Juli 2009 (P 2100 A - 417)

Der Anderungstarifvertrag wurde getrennt, aber gleichlautend
vereinbart mit

a) ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fir
— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) dbb tarifunion,
vertreten durch den Vorstand.
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Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Lénder
in Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBiG)
vom 1. Mérz 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
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einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung gekiindigter Tarifvorschriften
Der gekiindigte § 8 Absatz 1 des Tarifvertrages fiir Auszubilden-
de der Lander in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungs-
gesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 13. Mérz 2008 wird fiir die Zeit
vom 1. Januar 2009 bis 28. Februar 2009 wieder in Kraft gesetzt.

i §2
Anderung des TVA-L BBiG

Der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Ausbildungsberu-
fen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Ok-
tober 2006, gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom
13. Méarz 2008, wird wie folgt gedndert:

1. § 8 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubil-
dende in den Tarifgebieten West und Ost

a) in der Zeit vom 1. Méarz 2009 bis 28. Februar 2010

im ersten Ausbildungsjahr 695,24 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 745,47 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 791,55 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 855,48 Euro,
b)ab 1. Méarz 2010
im ersten Ausbildungsjahr 703,58 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 754,42 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 801,05 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 865,75 Euro.”

2.§ 16 Absatz 5 wird gestrichen.

3.In § 19 wird das Datum ,31. Dezember 2008“ durch das Da-
tum ,,31. Dezember 2010“ ersetzt.

4. In § 23 Absatz 4 Buchstabe a wird das Datum ,,31. Dezember
2008“ durch die Woérter ,,31. Dezember 2010; eine Kiindigung
nach Absatz 2 erfasst nicht den § 8 Absatz 1 ersetzt.

§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2009 in Kraft. Abweichend von
Satz 1 tritt § 1 mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in Kraft.
Berlin, den 1. Mérz 2009

Far die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum Tarifvertrag
tiber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen
fiir die Praktikantinnen/Praktikanten
vom 1. Méarz 2009

Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen

vom 14. Juli 2009 (P 2100 A - 417)

Der Anderungstarifvertrag wurde getrennt, aber gleichlautend
vereinbart mit
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a) ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir
— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) dbb tarifunion,
vertreten durch den Vorstand.
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Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum Tarifvertrag
tiber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen
fiir die Praktikantinnen/Praktikanten
vom 1. Marz 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

§ 2 des Tarifvertrages Uber die vorlaufige Weitergeltung der Re-
gelungen fir die Praktikantinnen/Praktikanten vom 12. Oktober
2006 wird wie folgt gefasst:

»§2
Entgelt

(1) Das monatliche Entgelt nach § 2 Abs. 1 TV Prakt/TV Prakt-O
betragt fur die Praktikantinnen und Praktikanten fir den Beruf

— der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen,
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen

vom 1. Marz 2009 bis 28. Februar 2010
ab 1. Marz 2010

- der pharmazeutisch-technischen Assistentin/
des pharmazeutisch-technischen Assistenten,
der Erzieherin/des Erziehers

vom 1. Méarz 2009 bis 28. Februar 2010
ab 1. Marz 2010

— der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers,
der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/
des Masseurs und medizinischen Bademeisters,
der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

vom 1. Méarz 2009 bis 28. Februar 2010 1.191,25 Euro,
ab 1. Marz 2010 1.205,55 Euro.

(2) Praktikantinnen und Praktikanten haben keinen Anspruch auf
Verheiratetenzuschlag (§ 2 Abs. 1 TV Prakt/TV Prakt-O).

(3) Fur die Berechnung und Auszahlung des Entgelts gilt § 24
TV-L entsprechend.

1.453,16 Euro,
1.470,60 Euro,

1.244,09 Euro,
1.259,02 Euro,

(4) Praktikantinnen/Praktikanten haben Anspruch auf vermégens-
wirksame Leistungen nach MaBgabe der Vorschriften, die fir
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diejenigen Beschéftigten gelten, die beim Arbeitgeber in dem
kunftigen Beruf der Praktikantin/des Praktikanten tétig sind; die
vermoégenswirksame Leistung betrédgt monatlich 13,29 Euro.”

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Méarz 2009 in Kraft.
Berlin, den 1. Marz 2009

Fur die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

Tarifvertrag
uber eine Einmalzahlung im Jahr 2009
vom 1. Marz 2009

Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen

vom 14. Juli 2009 (P 2100 A - 417)

Der Anderungstarifvertrag wurde getrennt, aber gleichlautend
vereinbart mit

a) ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fir
— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und

b) dbb tarifunion,
vertreten durch den Vorstand.

MinBlI. 2009, S. 213

Tarifvertrag
liber eine Einmalzahlung im Jahr 2009
vom 1. Méarz 2009

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
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einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschéftigte, die unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages fur den o&ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) fallen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Arztinnen und Arzte sowie
Zahnarztinnen und Zahnarzte, die unter § 41 TV-L fallen.

§2

Einmalzahlung

(1) Beschéftigte, die fiir mindestens einen Tag im Monat Februar
2009 Entgelt aus einem Arbeitsverhéltnis erhalten haben, das
am 2. Januar 2009 bereits bestanden hat, erhalten eine Einmal-
zahlung in Héhe von 40 Euro.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

"Anspriiche auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch die Anspriiche
auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 TV-L genannten Er-
eignisse und die Anspriiche auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2
TV-L), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozial-
versicherungstragers nicht gezahlt wird. 2Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder ent-
sprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Mutterschafts-
geld nach § 13 MuSchG oder § 200 RVO.

(2) Teilzeitbeschéaftigte erhalten den Teilbetrag der Einmalzah-
lung, der dem Verhéltnis der mit ihnen am 1. Februar 2009 ver-
einbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméaBigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftig-
ten entspricht. § 24 Absatz 2 TV-L gilt entsprechend.

(3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistun-
gen nicht zu berlcksichtigen.
§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in Kraft.
Berlin, den 1. Méarz 2009

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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